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Lei Estadual n” 10.178 de 09.11.2023

Resumo das Atividades Mensais das Comissdes — Resolugdo n 2029/2025

Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliagcdao do Programa de Estagio
Portaria n2 028/2026, com alteragdo na Portaria 040/2026.

P Datas e horarios de inicio e término das reunides realizadas, Frequéncia dos membros e
justificativas de auséncia, conforme Resolugdo 2029/2025, art. 72, §12 e §29.

DATA: DATA: DATA: DATA:
NOME 30/04/2026 14/05/2026 18/05/2026 25/05/2026
INICIO: 09:30 INICIO: 17:31 INICIO: 17:22 INICIO: 18:05
FIM: 11:00 FIM: 18:36 FIM: 18:41 FIM: 18:41
Tayne Martins Leal de Almeida
Presidente Presente Presente Presente Presente
Joana Grijé Macédo Presente Presente Presente Presente
Jodo Batista Julio da S. Junior Presente Presente Presente Presente

» Resumo de Atividades Mensal:

Estagio - Periodo: Maio de 2026

Edital do Processo Seletivo Simplificado.
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Resumo das Atividades da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de

Durante o periodo, a Comissdao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de
Estagio da Camara Municipal de Macaé concentrou suas atividades na conclusdo das analises técnicas,

juridicas e operacionais necessdrias a implementacao do Programa de Estagio e a consolida¢do da minuta do
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As reunides realizadas tiveram como foco principal o aperfeicoamento do sistema eletronico de
inscricdes e dos ambientes virtuais destinados a operacionalizagdo do certame, incluindo a andlise das
funcionalidades da drea administrativa do sistema, dos mecanismos de classificacdo dos candidatos, da
aplicagdo das cotas raciais e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), dos critérios de desempate, dos filtros
administrativos e das ferramentas de gerenciamento e acompanhamento do processo seletivo.

A Comissdo também promoveu andlise detalhada da manifestacao juridica emitida pela Procuradoria-
Geral nos autos do Processo Administrativo n? 176/2026, avaliando as observagdes, recomendagdes e
apontamentos apresentados acerca da minuta de edital, bem como realizando a revisdo e adequacdo dos
dispositivos relacionados a classificagao dos candidatos, recursos administrativos, convocagao, cadastro de
reserva, formalizacdo do estagio, divulgacdo dos atos do certame e demais procedimentos necessarios a
execucado do Processo Seletivo Simplificado.

Foram ainda promovidas adequacdes redacionais, terminoldgicas e operacionais na minuta de edital,
visando assegurar sua compatibilidade com a Lei Municipal n25.421/2025, com a Lei Federal n2 11.788/2008,
com os principios da Administracdo Publica e com as orientacdes apresentadas pela Procuradoria-Geral.

Durante as reunides realizadas no periodo, a Comissdao deliberou e adotou, dentre outras, as
seguintes providéncias:

- Realizacdo de reunido técnica com a empresa responsavel pelos ambientes virtuais do Programa de
Estagio para andlise e validacdao das funcionalidades da area administrativa do sistema eletronico de
inscricoes;

- Definicao dos parametros técnicos relacionados a classificacdo dos candidatos, aplicagdo das cotas,
critérios de desempate e gerenciamento das listas classificatorias;

- Deliberagdo pela realizacdo de testes e simulagdes praticas do sistema eletrénico antes da
publicacdo do edital;

- Analise integral da manifestacdo juridica emitida pela Procuradoria-Geral acerca da minuta de edital
do Processo Seletivo Simplificado;

- Revisdo e adequacdo da minuta de edital conforme as recomendacdes juridicas apresentadas;

- Padronizacdo da terminologia utilizada no edital e adequacdo dos dispositivos relacionados aos
procedimentos administrativos do Programa de Estagio;

- Revisdo dos critérios de classificagdo, recursos administrativos, divulgacdo de resultados,

convocacao dos candidatos e cadastro de reserva;
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Definicdo dos procedimentos administrativos que deverdao ser adotados para convocacdo dos
candidatos classificados e formalizagao do Termo de Compromisso de Estagio;

Inclusdo de disposi¢des relativas a responsabilidade dos candidatos pela atualizacdo de seus dados
cadastrais e pelo acompanhamento dos atos do certame pelos canais oficiais da CAmara Municipal;

Consolidagdo das alteragdes promovidas na minuta de edital para verificagdo de sua coeréncia,
consisténcia e conformidade com a legislacdo vigente;

Encaminhamento dos autos a Presidéncia da Camara Municipal para apreciagdo superior das
matérias que demandam manifestacdo administrativa especifica, especialmente quanto ao auxilio-
transporte dos estagidrios e a implementacao dos procedimentos de heteroidentificagdo previstos na
legislacdo municipal;

Elaboracdo de despacho contendo o histérico das analises realizadas pela Comissao, as manifestacdes
da Procuradoria-Geral e os encaminhamentos necessarios ao regular prosseguimento do Processo

Administrativo n2 176/2026.

Macaé, 11 de junho de 2026

Tayne Martins Leal de Almeida
Matricula 4495-4
Presidente da ComissGo Permanente

de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de Estdgio
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