ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 337 /2024

Dispoe sobre a criacio da Agéncia
Reguladora de Saneamento Bdsico do
municipio de Macaé, autarquia sob regime
especial, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, fago saber que a Camara Municipal
de Macaé aprovou e eun sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA AUTARQUIA ESPECIAL

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de
Macaé, entidade integrante da Administra¢io Pliblica Municipal indireta, autarquia de regime
especial, cuja vinculagio serd defina por meio de Decreto, com prazo de duracdo
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Macaé e se regerd por esta Lei
Complementar.

Pardgrafo tinico. Para o cumprimento de suas fungdes € competéncias, a Agéncia
Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé estd sujeita ao regime Jjuridico-
administrativo préprio das entidades de regulagdo e fiscalizagio de servigos publicos de
saneamento basico, conforme previsto na Lei Federal n® 11.445/2007, Lei Nacional de
Saneamento Bésico — LNSB e a Lei Federal n® 14.026/2020 — Novo Marco Legal do
Saneamento Basico,

Art, 2° A natureza de autarquia especial conferida Agéncia Reguladora de
Saneamento Basico do Municipio de Macaé é caracterizada por independéncia deciséria e
autonomia administrativa, orcamentéria e financeira, auséneia de subordinagfio hierdrquica e
mandato fixo de seus dirigentes.

Art. 3° A Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé
exercera suas atribuigdes em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano
Municipal Integrado de Saneamento Bésico, na Politica Municipal de Saneamento Béasico, no
Marco Legal do Saneamento Basico, na Politica Nacional de Residuos Sélidos e nas demais
normas que venham a estabelecer as diretrizes da prestagiio desses servigos.

Art, 4° A Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé atuara
na regulagio, controle e fiscalizagio dos servicos publicos de saneamento bisico do
municipio, em nome do poder concedente para os efeitos desta Lei Complementar.

§ 1° A Agéncia Reguladora de Saneamento Bisico do Municipio de Macaé podera
celebrar  convénios, acordos e consércios com outros entes federativos, de acordo com a
legislagdo vigente, referentes aos servigos piblicos de saneamento basico de que sdo titulares
em suas respectivas areas de atuacfio, observadas as competéncias especificas e a autonomia
municipal.
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§ 2° A Agéncia Reguladora de Saneamento Biasico do Municipio de Macaé podera
celebrar convénios para intercimbio de dados e informagdes e de cooperagio com entidades
ou 6rgaos de todas esferas de Governo responsaveis por areas relacionadas com o saneamento
basico, em especial: mejo ambiente, satide publica e recursos hidricos.

§ 3° Observada a prioridade do exercicio de suas fungdes e atuagdo para o Municipio
de Macaé, atendidas as diretrizes da Lei n° 11.445/2007 e suas alteragdes, e desde que
mediante remuneracio adequada, a Agencia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio
de Macaé poderd celebrar convénios ou contratos administrativos de delegag¢fio para o
exercicio de suas atividades de competencia com outros municipics ou conséreios piiblicos.

Art. 5° Para os fins desta Lei Complementar, entidade regulada ¢ a pessoa juridica de
direito privado, inclusive sob controle estatal, ou a de direito piblico, bem como o conséreio
de empresas, responsdvel pela prestacio de servigos publicos de saneamento bésico,
submetida & competéncia regulatéria da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé.

§ 1° A competéncia regulatéria da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé devera compreender a normatizagdo, o controle e a fiscalizagio dos
servigos de sancamento basico em qualquer de seus componentes, seja de abastecimento de
agua potivel, esgotamento sanitirio, limpeza urbana e manejo de residuos s6lidos, drenagem
¢ manejo das 4guas pluviais urbanas, € a aplicagdo de sanges, nos termos dos contratos ou
convénios € da legislacio pertinente.

§ 2° A normatizagdo compreende o estudo e a proposta de normas ¢ padrSes para
servigos de saneamento basico, com observincia das normas de referéncia da Agéncia
Nacional de Aguas — ANA e objetivando o controle ¢ a fiscalizagfio da quantidade e qualidade
das atividades reguladas.

§ 3° O controle consiste na aplicacio, para casos concretos, das diretrizes, normas e
dos padrdes estabelecidos nos termos desta Lei Complementar e na realizagio de medidas ¢
ages visando & tomada de providéncias, orientagdo e a adequagdo dos servigos aos objetivos
de sua regulagdo pela Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé.

§ 4° A fiscalizagio consiste em verificar se os servicos regulados estio sendo
realizados de acordo comas politicas, diretrizes, padrdes e normas técnicas, contratuais ou
regulamentares, estabelecidos em conjunto com os érgdos ou entidades responsaveis pela
Politica de Saneamento Bésico do Municipio e pelo Plano Municipal de Saneamento Basico,
assegurada a participagio dos respectivos usudrios.

Art. 6° A Atividade da Agéncia sera juridicamente condicionada pelos principios da
legalidade, celeridade, finalidade, racionalidade, proporcionalidade, impessoalidade,
igualdade, devido processo legal, publicidade e moralidade, atendendo as condigfes de
continuidade, regularidade, atualidade, isonomia no tratamento dos usudrios, neutralidade,
universalidade, obrigatoriedade, adaptagso constante, modicidade das tarifas, controle social,
cortesia e eficiéncia, observando-se, ainda, o seguinte:

I - a protegdio & satde piiblica e o uso racional e eficiente da dgua devem ser assegurados e
incentivados;
IX -- a regulagfio, a fiscalizagdo, a prestagdo ou exploragio e a organizagio dos servigos devem
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garantir a promogo dos investimentos necessarios e sua auto sustentacdo financeira;

IIX - os servigos devem sempre ser prestados por meio da melhor tecnologia disponivel e
economicamente vidvel, que possibilite atingir os adequados padrGes de qualidade e de
impacto socioambiental com o menor énus econdmico possivel.

Pardgrafo vinico. Visando o pleno exercicio do controle social, o usuério tera acesso
gratuito, nos termos e prazo definidos em ato administrativo de regulagdo, a todo e qualquer
documento ou informaciio acerca das caracteristicas, padrdes de qualidade, impacto
socioambiental, custos e componentes da tarifa, dos pregos, das contraprestagdes e outros
valores praticados.

Art. 7° A Apgéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé
exercera suas atividades de regulagiio observando e fazendo observar, especialmente, o
principio da universalidade dos servigos de saneamento, de modo a assegurar o mais amplo
atendimento da populagéo, sem exclusdo dos estratos de baixa renda ¢ das areas de baixa
densidade populacional, bem como buscando garantir que tais servigos sejam prestados em
todo o Municipio, objetivando reduzir as desigualdades ¢ promover o seu desenvolvimento
econdmico ¢ social.

Pardgrafo tinico. Para assegurar o estabelecido no caput, as normas, os critérios e os
procedimentos técnicos da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de
Macaé deverfio considerar, em consonincia com o poder concedente:

I - os indicadores de qualidade dos servicos e de sua adequada prestagio;

II - os programas, as metas de expansio e qualidade dos servigos;

IIT — a medigio, o faturamento e a cobranga dos servigos;

IV — os métodos de monitoramento dos custos, bem como de reajustamento e revisio das
tarifas e contraprestagdes;

V - os procedimentos de acompanhamento ¢ avaliagdo da prestagdo dos servigos;

VI - os planos de contingéncia e seguranga dos servicos,

Art. 8° A Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé criara
sistema de informagbes ¢ de educagio dos agentes e demais envolvidos a respeito das
politicas, diretrizes ¢ regulamentos do setor de saneamento bésico, devendo publicar
relatérios periddicos de avaliag3o, de acordo com ato administrativo regulamentar, com o
objetivo de promover a estabilidade e a harmonia nas relagdes entre o poder concedente, as
entidades reguladas e os usuérios.

Art. 9° A Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé
compete exercer, nos temmos desta Lei Complementar, dos convénios e demais atos
pertinentes, autorizados em lei, os encargos e atribuicSes recebidos do poder concedente,
especialmente:

I - regular a prestagiio dos servicos, observadas as diretrizes e politicas do poder concedente,
bem como o Plano Municipal de Saneamento Bésico de Macaé;

II — aplicar penalidades legais, regulamentares e contratuais;

I - modificar clausulas ndo econémicas com relagdio & prestagio do servico ou recomendar
a0 poder concedente que o faga;

IV - recomendar a intervencio ou extingo da concessdo do servigo a0 poder concedente;

V - estabelecer o regime tarifario, de forma a garantir a modicidade das tarifas e o equilibrio
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econdmico- financeiro da prestagio dos servigos;

VI —analisar os custos e o desempenho econdmico financeiro da prestagdo dos servigos;

VII - estabelecer, subsidiariamente, padrdes e normas para a execugdo do servigo regulado e
para o atendimento a0 usuério, bem como zelar pela boa qualidade na sua prestagio;

VIII - orientar e assessorar, podendo ainda participar da elaboragiio de procedimentos
licitatdrios para a selecio de concessiondrios ou permissionarios de servigo publico de
saneamento basico;

IX — orientar ¢ assessorar o processo de contratacdo direta ou de outorga convenial a
concessionarios ou permissiondrios de servigo piblico de saneamento basico, nos termos das
leis € dos convénios pertinentes;

X — assessorar e fiscalizar cisdes, fusdes e incorporagbes de entidades reguladas, bem como
transferéncias de concessdes e subconcessdes de Servigos;

XI - estimular a melhoria da qualidade, produtividade, preservagio e conservagdo dos
recursos naturais e do meio ambiente, e cooperar com o0s orgaos de vigilancia sanitdria e
demais 6rgdos municipais;

XII - atuar como drgéio consultivo na interpretagfio e esclarecimento de leis, regulamentos e
clausulas contratuais e conveniais inerentes a0 servigo,

XHI — contratar com terceiros, servigos técnicos, vistorias, estudos e auditorias necessérios ao
exercicio das atividades de sua competéncia, observada a legislagdo pertinente;

XIV - implementar sistema integrado de informagdes para esclarecimento ao publico,
mediante publicagdes periddicas, sobre o desempenho de suas atividades e sobre o
desempenho dos servigos e das empresas reguladas, bem como para a emissdo de certiddes e
certificados;

XV — mediar e dirimir, no dmbito administrativo, as divergéncias entre os prestadores de
servigo regulado e os usudarios;

XVI - elaborar proposta orcamentéria, contratar pessoal para o desempenho de suas fungdes e
estimular o aperfeicoamento de seus quadros administrativos e técnicos;

XVI1 — elaborar ¢ editar o seu regulamento interno no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias da vigéncia da presente Lei Complementar, estabelecendo procedimentos para a
realizacdo de audiéneias e consultas publicas, encaminhamento de reclamagdes, elaboragio e
aplicagio de regras éticas, regras afetas a0 mando de seus dirigentes, expedigdo de resolucdes
e instrugdes,emissdo de decisdes administrativas e respectivos procedimentos recursais;
XVIII — estimular a formagdo de associagdes de usudrios, bem como apoi4-las para defesa de
interesses relativos ao servigo regulado e assegurar sua participagio em orgdos da Agéncia
Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé;

XIX - contratar pessoal por prazo determinado, de acordo com legislagdo aplicavel;

XX — adquirir, administrar e alienar seus bens;

XXI — apresentar & Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento proposta de orgamento;
XXII — elaborar ¢ enviar o relatério anual de suas atividades 3 Secretaria Municipal de
Administragdo e, por intermédio do Prefeito Municipal, & Camara Municipal;

XXIII - administrar os cargos efetivos e os cargos comissionados de que trata esta Lei
Complementar;

XXIV — decidir, em Gltimo grau, sobre as matérias de sua competéncia;

XXV — deliberar, na esfera administrativa, quanto 3 interpretagdo da legislagdio, sobre
servicos de saneamento basico, inclusive casos omissos, quando ndo houver orientagio
normativa da Procuradoria-Geral do Municipio;

XXVI — deliberar, na esfera técnica, quanto & interpretagio das normas e recomendacdes
relativas 3s diretrizes para o saneamento bésico, inclusive os casos omissos, visando sempre
ao interesse piblico; e

XXVII — editar e dar publicidade as instrugdes € aos regulamentos necessarios 3 aplicagdo
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desta Lei Complementar,

§ 1" No exercicio de sua competéncia de regulacio a Agéncia Reguladora de
Saneamento Basico do Municipio de Macaé, quando tiver que interferir sobre a prestagio do
servigo regulado, de modo a importar em repercussdes patrimoniais sobre a empresa
prestadora, ou em alteragio significativa na quantidade e na qualidade do servigo prestado aos
usudrios, deverd fazé-lo sempre com prévia audiéncia publica e observada a recomposicio do
equilibrio econémico-financeiro inicialmente estabelecido no instrumento de delegacdo.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso V, deste artigo, as tarifas a serem propostas
podem ser diferenciadas em funcgfio de caracteristicas técnicas, de custos especificos ¢ da
capacidade econdmica dos distintos segmentos de usudrios, bem como estabelecidas de forma
articulada ou harmonizada.

Art. 10. Para o exercicio do poder regulador, a Agéncia Reguladora de Saneamento
Basico do Municipio de Macaé deverad ter acesso aos dados relativos a administragio,
contabilidade, recursos técnicos, econdmicos e financeiros da prestadora do servigo regulado.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé tera
como 6rgio de deliberacio méxima o Conselho Diretor, contando também com um Conselho
Consultivo e uma Ouvidoria, além das unidades especializadas.

§ 1° O Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio
de Macaé serd formado por 05 (cinco) Diretores indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, € por este nomeados, uma vez aprovados pela Camara Municipal de Macaé, os
quais serdo investidos na funco por quatro anos ou pelo prazo que restar de seu mandato,
cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho Diretor, por designagdo do Chefe do
Executivo,

§ 2° Em caso de vaga no curso do mandato, este serd completado por sucessor
investido na forma prevista no §1°, que o exercer4 pelo prazo remanescente.

Secdo I
Do Consetho Diretor

Art. 12. O Conselho Diretor atuard em regime colegiado e decidird por maioria
absoluta, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto ordinério, o voto de qualidade, em
ocorrendo empate.

Art. 13. Os Diretores serfo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, apds a
aprovagdo da Cdmara Municipal, com mandatos nfio coincidentes de quatro anos, admitida

uma Unica recondugio consecutiva.

Subsecio I
Das Competéncias

Art. 14. Ao Conselho Diretor compete, em regime de colegiado, analisar, discutir e
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decidir, em instincia administrativa final, as matérias de competéncia da Agéncia Reguladora
de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, bem como:

I — propor ao Chefe do Poder Executivo, alteragdes no regimento da Agéncia Reguladora de
Saneamento Bésico do Municipio de Macaé;

I — cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao saneamento basico;

III - propor, ao Chefe do Poder Executivo, politicas e diretrizes governamentais destinadas a
assegurar 0 cumprimento dos objetivos institucionais da Agéncia Reguladora de Saneamento
Bisico do Municipio de Macag;

IV — aprovar procedimentos administrativos de licitagdo;

V — exercer o poder normativo da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé;

VI — aprovar minutas de editais de licitagéo, homologar adjudicagdes, transferéncia e
extingdo decontratos;

VII — aprovar o regimento interno da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé, sendo depois devidamente homologado pelo Chefe do Poder Executivo ;
VIII — apreciar, em grau de recurso, as sindicdncias, os processos administrativos
disciplinares e aspenalidades impostas pela Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do
Municipio de Macaé;

IX — aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internos da Agéncia
Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé;

X — decidir sobre o planejamento estratégico da Agéncia Reguladora de Saneamento Biésico
do Municipiode Macag;

XI - estabelecer as diretrizes funcionais, executivas e administrativas a serem seguidas,
zelando pelo seuefetivo cumprimento;

XII - decidir sobre politicas administrativas internas e de recursos humanos e seu
desenvolvimento;

XIII - firmar convénios, na forma da legislagio em vigor;

XIV - deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretagdo da legislacdo e sobre os
€asos omissos;

Parigrafo iinico. E vedado ao Conselho Diretor delegar a qualquer 6rgio ou
autoridade as competéncias previstas neste artigo.

Art. I5. Compete ao Diretor Presidente:

I - dirigir as atividades da Agéncia Reguladora de Saneamento Bisico do Municipio de
Macaé, praticando todos os atos de gestdo necessarios;

II - encaminhar ao Conselho Municipal de Saneamento Bésico, todas as matérias de analise e
decisdo daquele Conselho e toda e qualquer matéria sobre a qual deseje o parecer daquele
colegiado, em caréter consultivo;

III - representar o Poder Piblico na regulagio, controle e fiscalizagdo perante os prestadores e
usuarios dosservigos, determinando procedimentos, orientagdes e a aplicagio de penalidades
decorrentes da inobservancia outransgressio de qualquer dispositivo legal ou contratual;

IV - analisar e decidir sobre os conflitos de interesse e disputas entre o Poder Concedente e
prestadores desses servigos, podendo, para tanto, credenciar técnicos, dentre pessoas de
reconhecida competéneia em suas 4reas que, sem vinculo empregaticio com a Agéncia
Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, agirfio por delegagio do Diretor
Presidente;

V - representar a Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé junto ao
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Poder Judicidrio, em todas as circunstincias que possam comprometer a prestagio dos
servigos, a qualidade do atendimento, o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de
concessdo, o patriménio e a continuidade dos sistemas e servigos;

VI - propor estabelecimento e alteragio das politicas de saneamento do municipio;

VII - autorizar a contratagfio de servigo de terceiros, na forma da legislagéio em vigor;

VI - submeter, anualmente, 3 Camara Municipal e a coletividade, por intermédio de
Audiéncia Publica, relatério sobre a eficacia, efetividade e eficiéncia do exercicio de suas
atribui¢es e da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé.

Art. 16. O regimento interno disciplinard a substituicio dos diretores em seus
impedimentos.

Art. 17. Cabe ao Diretor-Presidente a representagiio da Agéncia Reguladora de
Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, o comando hierdrquico sobre o pessoal ¢ o
servigo, exercendo todas as competéncias administrativas correspondentes, bem como a
presidéncia das reunides do Conselho Diretor.

Subsecdo I
Dos requisitos para Diretor

Art. 18. Os membros do Conselho Diretor serfo nomeados dentre brasileiros que
satisfagam os seguintes requisitos:

I - possuir idoneidade moral e reputa¢io ilibada;

II - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 4 (quatro) anos, no setor piiblico ou privado, no campo de atividade da agéncia reguladora
ou em area a ela conexa, em funcio de diregio superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregio ou de chefia superior em empresa no campo de atividade da agéncia
reguladora, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos nfo estatutérios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungfio de confianga equivalente a GFS-II ou superior, no setor
publico municipal;

3. cargo de docente ou de pesquisador no campo de atividade da agéncia reguladora ou em
area conexa; ou

¢) 08 (oito) anos de experiéncia como profissional liberal no campo de atividade da agéncia
reguladora ou em drea conexa; e '

III — ter formagdo académica no campo juridico, econdmico, administrativo, tecnolégico, da
engenharia ou técnico em 4rea sujeita ao exercicio do poder regulatéric da Agéncia
Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macag;

IV —ndo ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;

V — nio ser cdnjuge, companheiro, ou ter qualquer parentesco por consangiiinidade ou
afinidade, em linha direta ou colateral até o segundo grau, com diretor ou conselheiro de
qualquer entidade regulada ou com pessoa que detenha mais de 1% (um por cento) do capital
social dessas entidades;

VI — nidlo ter exercido, até 01 (um) ano antes da data da nomeac#o, qualquer cargo ou funcfio
de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario, consultor ou empregado
de qualquer entidade regulada pela Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio
de Macaé.
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Pardgrafo tinico. A indicagiio dos diretores de que trata 0 § 1° do art. 11 desta Lei
Complementar serd realizada, preferencialmente, observando as 4reas distintas de formacio
académica de que trata o inciso III deste artigo, cujas atribuigBes poderdo ser regulamentadas
por ato do Chefe do Executivo.

Art. 19. No inicio do mandato e, anualmente, até o final daquele, os Diretores
apresentarfio declaracéo de bens.

Art. 20. Na primeira gestio da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé, um diretor tera mandato de dois anos, dois diretores terfio mandatos de
trés anos ¢ dois diretores terfio mandatos de quatro anos, para implementar o sistema de
mandatos néo coincidentes, conforme indicagio do Prefeito.

Subsecdo III
Do mandato ¢ da perda do mandato

Art. 21. Os dirigentes da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de
Macaé somente perderfio o mandato em decorréncia de rentincia, de condenagfo judicial
transitada em julgado, ou de decis@o definitiva em processo administrativo disciplinar.

§ 1° Sem prejuizo do que preveem a legislagdio penal relativa a punicio de atos de
improbidade administrativa no servico publico, serd causa da perda do mandato a
inobservancia, por qualquer um dos diretores da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico
do Municipio de Macaé, dos deveres e proibigdes inerentes ao cargo que ocupa.

§ 2° A instauragdo de processo administrativo disciplinar serd conduzido por comisséio
especial a ser designada na forma da Lei Complementar n.° 011/1998.

Art, 22. Perdera o mandato o Diretor que:

I - exercer qualquer cargo ou funcdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto,
mandatario,consultor ou empregado em qualquer entidade regulada;

II —receber, a qualquer titulo, quantia, desconto, vantagem, ou beneficio de qualquer entidade
regulada, exceto os provenientes de aposentadoria;

III - tornar-se s6cio, quotista ou acionista de qualquer entidade regulada;

IV — exercer cargo ou fungiio em partido politico;

V — exercer cargo ou fungio em entidade sindical;

VI — mediante processo administrativo ou decisio Judicial, comprove que a permanéncia na
fungdo poderd comprometer a independéncia e integridade da Agéncia Reguladora de
Saneamento Bésico do Municipio de Macaé;

VII — cometer ato de improbidade administrativa, violar as regras éticas estabelecidas pela
Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé, mediante processo
administrativo, ou condenacio penal transitada em Julgado;

VIII - as contas forem rejeitadas definitivamente pelo Tribunal de Contas.

§ 1° Em quaisquer casos, o diretor acusado terd acesso ao contraditério € a ampla
defesa.

§ 2° Constatada a ocorréncia de condutas e situagGes referidas nos incisos deste artigo,
caberd a Procuradoria Geral do Municipio, a pedide do Conselho Diretor ou do Diretor
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Presidente, cuja conclusdo nio deverd exceder o prazo de sessenta dias, contados de seu
inicio, assegurada ao Diretor a ampla defesa.

§ 3° O prazo referido no § 1°, deste artigo, podera, justificadamente, ser ampliado por
igual periodo.

§ 4° Se a conclusdo for pela demissio do Diretor, o processo sera submetido ao
Prefeito Municipal para o ato pertinente, sem prejuizo das sangBes administrativas, civis e
penais cabiveis.

Art. 23. A posse de Diretor implicard em prévia assinatura de contrato,
comprometendo-se a n3o exercer direta ou indiretamente qualquer cargo ou fungfo de
controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatério, consultor ou empregado de
qualquer entidade regulada, ou patrocinar direta ou indiretamente interesses desta junto a
Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, pelo prazo de 12 (doze)
meses contados do término do mandato, sob pena de incorrer em improbidade administrativa
¢ demais penalidades legais.

Subsecdo IV
Das deliberages

Art. 24, O Conselho Diretor deliberaré por maioria simples de votos e se reunira com
a presenca de, pelo menos, trés Diretores, denire eles o Diretor-Presidente ou seu substituto
legal.

Pardgrafo unico. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente, de acordo com
calendérie por ela estabelecido, e, extraordinariamente, mediante convocacdo formal do
Diretor-Presidente ou de pelo menos dois outros Diretores, contendo a pauta os assuntos a
serem tratados.

Art. 25. As reunides do Conselho Diretor serdo presididas pelo Diretor-Presidente ou,
em carater excepcional, por substituto designado por ¢le entre os demais Diretores.

Art. 26. O Diretor que se julgar impedido de exercer o voto deverd declarar seu
impedimento e as raz8es de seu ato, ficando o quérum correspondente reduzido para efeito do
calculo de apuragdo da maioria de votos.

Art. 27. As reunides do Conselho Diretor serdo registradas em atas, as quais deverdo
ser apreciadas e aprovadas, com ou sem emendas, na primeira reunifio subseqiiente.

§ 1° O Diretor-Presidente atribuira, a um Diretor, a incumbéncia de relatar matéria
sob apreciagio, devendo esse ser o primeiro a votar.

§ 2° O Diretor relator poders solicitar a retirada de matéria da pauta, cabendo ao
Conselho Diretor decidira respeito.

§ 3° Qualquer Diretor teréd direito ao pedido de vista de matéria incluida na pauta,

§ 4° Concedida a vista, a matéria devera ser incluida na pauta da reunifo ordindria
subseqiiente, podendoo mesmo Diretor, justificadamente, requerer, por uma vez, prorrogagio




ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

do prazo.

§ 5° Nos eventuais impedimentos do relator, é a ele facultado encaminhar,
previamente € por escrito, o relatério e o voto ao Diretor-Presidente.

§ 6° Na ata, constard o resultado do exame de cada assunto, com a indicagdo do
resultado da votagZio, facultado a qualquer Diretor apresentar declaragfio de voto por escrito.

§ 7° As matérias aprovadas ad referendum pelo Diretor-Presidente ou seu substituto
legal constardo da pauta da reunifio subseqiiente e serdo deliberadas com prioridade pelo
Conselho Diretor.

§ 8” As decisSes finais do Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Saneamento
Bésico do Municipio de Macaé ndo caberfio recurso.

Subseciio V
Da representacio Judicial

Art, 28. A representagfio judicial da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do
Municipio de Macaé, com prerrogativas processuais de Fazenda Piblica, serd exercida
privativamente pela Procuradoria Geral do Municipio, na forma do art. 42 desta Lei
Complementar.

Secio II
Do Conselho Consultivo

Art. 29, O Conselho Consultivo serd formado pelo Conselho Municipal de
Saneamento Basico — CONSAB, na forma de seu Regimento préprio.

Art. 30. Compete ao Conselho Consultivo:

I - participar da elaboragfio ¢ acompanhar a execugdo da Politica Municipal de Saneamento
Bisico,

Il — acompanhar a implementagio e opinar sobre as atualizagdes e revisdes do Plano
Municipal deSaneamento Basico;

I — acompanhar ¢ cumprimento das metas fixadas nos instrumentos de prestagio dos
servigos;

IV -- analisar as normas relacionadas com a operagdo ¢ prestagio dos servigos prestados pelas
entidades reguladas e, quando for o caso, propor alteragdes, sempre acompanhadas de
exposi¢io de motivos;

V — opinar sobre as propostas de alteracio da estrutura das tarifas e contraprestagdes, reajuste
¢ revisdo destas, bem assim, das que digam respeito a quaisquer outros valores cobrados dos
usudrios ou do Municipio pela prestagio dos servigos;

VI — conhecer e opinar sobre os regulamentos editados, bem como sobre suas modificacdes;
VII ~ conhecer ¢ opinar sobre a proposta de orcamento anual e seu relatério anual de
prestacdo de contas;

VIII - convidar membros do Conselho Diretor, funcionarios da Agéncia ou terceiros para
prestar esclarecimentos sobre as matérias de sua competéncia;

IX - conhecer ¢ opinar sobre dentincias ou representagbes relativas a atos praticados por
Diretores da Agéncia, recomendando, quando for o caso, a instauragdo dos competentes
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processos de apuragio e punigio.

Secdo ITI
Da Ouvidoria

Art. 31. A Ouvidoria é o 6rgéio encarregado de receber as reclamagdes, criticas ou
sugestdes dos wusudrios dos servigos regulados pela Ageéncia, dando-lhes adequado
encaminhamento.

Art. 32. A Ouvidoria é 6rgéo auténomo, sem vinculagio hierdrquica com o Conselho
Consultivo ou com Consetho Diretor.

Pardgrafo tinico. A Ouvidoria terd a sua organizagfio, funcionamento e atribui¢des
definidas no Regimento Interno da Agéncia.

Art. 33. O Ouvidor ter as seguintes atribuigdes legais:

I - receber pedidos de informacdes, esclarecimentos, reclamagdes e sugestdes, respondendo
diretamente aos interessados e encaminhando, quando julgar necessario, seus pleitos ao
Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé;

II - produzir, semestralmente ou quando a Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de
Saneamento Basico do Municipio de Macaé julgar oportuno, relatério circunstanciado de suas
atividades;

IIT - apurar, recomendar, mediar ou arbitrar conflitos decorrentes de demandas relacionadas 3
atuagdo dos agentes regulados e dos usuérios.

CAPITULO HI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 34, Cabe a Agéncia Reguladora de Saneamento Bisico do Municipio de Macaé,
no &mbito de suas competéncias:

I - administrar os cargos efetivos de seu quadro de pessoal, bem como os cargos
comissionados e fungdes de confianga integrantes da respectiva estrutura organizacional,
conforme Anexo I;

II - editar e dar publicidade aos regulamentos e instrugdes necessarios & aplicagdo desta Lei
Complementar; e

Il - implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento
destinado a assegurar a profissionalizacio dos ocupantes dos cargos de seu quadro de pessoal
ou que nela tenham exercicio.

Paragrafo tnico. O programa permanente de capacitagio serd implementado, no
dmbito da Agéncia, no prazo de até 01 (um) ano, a contar da data da conclusdo do primeiro
concurso de ingresso regido pelo disposto nesta Lei Complementar.

Seciio I
Das Carreiras

Art. 35. Conforme Anexo II, ficam definidos, para exercicio exclusivo na Agéncia
Reguladora, os cargos que comp&em as carreiras de:
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I - Regulagio e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Saneamento Bisico, composta de cargos
de nivel superior de Analista em Regulagdo de Servigos Publicos de Saneamento, com
atribui¢des voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspecio, fiscalizacdo e
controle da prestagiio de servigos publicos, bem como a implementagdo de politicas e a
realizag8o de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Administrador, composta de cargos de nivel superior, com atribuicdes voltadas para o
exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéneias
constitucionais ¢ legais a cargo da Agéncia Reguladora, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio dessas atividades;

I - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagio de Servigos Piiblicos de Saneamento, composta de
cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Saneamento,
com atribuicdes voltadas ao suporte ¢ ao apoio técnico especializado as atividades de
regulagdo, inspegdo, fiscalizagio e controle da prestagdo de servigos publicos, bem como 3
implementagio de politicas e & realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

1V — Assistente de Administragdo e Logfstica, composta de cargos de nivel Médio, com
atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Agencia Reguladora, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugio dessas atividades.

Paragrafo vinico. Na estruturagiio das carreiras destinadas a Agéncia, serfio definidas,
descrevendo-se, ainda, os respectivos requisitos para ingresso do cargo, as seguintes 4reas de
Especialidade e/ou de atuagiio, dentre oufras:

I— Ambiental;

I — Contébil;

I - Financeira;

IV - Engenharia;

V - Juridica;

VI - Tecnologia da Informagio;
VII - Controle Interno;

VIII - Quvidor.

Seciio IT
Da Investidura e do Ingresso

Art. 36. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 35 desta Lei
Complementar dar-se-4 por meio de concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos,
exigindo-se curso de graduagdo em nivel superior ou certificado de conclusdo de ensino
médio, conforme o nivel do cargo, ¢ observado o disposto em regulamento proprio da
Agéncia ¢ a legislagio aplicavel.

§ 1° Os concursos piiblicos para provimento dos cargos efetivos serfio propostos pela
instancia de deliberagio maxima da entidade e autorizados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, em competéncia que ndo pode se delegada, observada a disponibilidade
orgamentaria e de vagas.

§ 2° O concurso ptiblico ser realizado para provimento efetivo de pessoal no padrio
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inicial da classe inicial de cada carreira.

§ 3° O concurso ptiblico observard o disposto em edital da Agéncia, devendo ser
constituido de prova escrita ¢ podendo, ainda, incluir provas orais e avaliagdo de titulos.

§ 4° O concurso referido no caput deste artigo poderd ser realizado por areas de
especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacio,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 5° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, formagfio especializada e experiéncia profissional, critérios
eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restrigdes e condicionantes.

§ 6° A depender do cargo efetivo, poderé fazer parte obrigatdria do concurso, curso de
formagio especifica, com efeito eliminatério e/ou classificatério.

Segio IIT
Das atribui¢oes e competéncias

Art. 37. S#o atribui¢des comuns de todos os cargos previstos no art, 35:

I - implementagiio e execugfio de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulagdo;

I - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizagio e regulagio; e

IIX - subsidio 4 formulag&o de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes a
Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé.

Art. 38. Sao atribuigdes comuns dos cargos de Analista em Regulagdo de Servigos
Piblicos de Saneamento e de Técnico em Regulagdo de Servigos Puiblicos de Saneamento:

I - fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do servigo publico regulado;

II - orientagio aos agentes do servigo piblico regulado e ao publico em geral; e

I - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei Complementar.

Pardgrafo vinico. No exercicio das atribui¢es de natureza fiscal ou decorrentes do
poder de policia, sdo asseguradas aos cargos listados no caput as prerrogativas de promover a
interdigfo de estabelecimentos, instalagdes ou equipamentos, assim como a apreensdo de bens
ou produtos, € de requisitar, quando necessério, o auxilio de forga policial federal ou estadual,
em caso de desacato ou embarago ao exercicio de suas fungdes.

Art. 39. S#o atribuigBes especificas do cargo de Analista em Regulagdo de Servicos
Pablicos de Saneamento (nivel superior):

I - formulagdo e avaliagio de planos, programas € projetos relativos as atividades de
regulacdo;

Il - elaboragéo de normas para regulagio do servigo piblico;

III - planejamento e coordenagiio de agdes de fiscalizagdo de alta complexidade;

1V - gerenciamento, coordenagio e orientagio de equipes de pesquisa e de planejamento de
cendrios estratégicos; e
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V - gestéio de informagdes do servigo publico de carater sigiloso.

Se¢do IV
Dos deveres e vedagdes especiais

Art. 40. Além dos deveres e das proibigdes previstos no Regime Juridico Municipal,
aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio na Agéncia Reguladora desta Lei
Complementar:

I - o dever de manter sigilo sobre as operagles ativas e passivas e servigos prestados pelas
instituices reguladas de que tiverem conhecimento em razio do cargo ou da fungéo,
conforme regulamentagio prépria;

IT - as seguintes proibigdes:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designag&o especifica;

b) firmar ou manter contrato com institui¢io regulada, bem como com institui¢des autorizadas
a funcionar pela entidade, em condigdes mais vantajosas que as usualmente ofertadas aos
demais clientes;

¢) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou diregiio
politico-partidéria, excetuados os casos admitidos em lei;

d) contrariar sumula, parecer normative ou orientagdio técnica, adotados pelo Consclho
Diretor; e

e) exercer suas atribui¢des em processo administrativo, em que se¢ja parte ou interessado, ou
haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja interessado parente
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo grau), bem como cénjuge
ou companheiro, bem como nas hipéteses da legislago, inclusive processual,

§ 1° A ndo observancia ao dever previsto no inciso I do caput deste artigo é
considerada falta grave, sujeitando o infrator & pena de demissdo ou de cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade, conforme as normas estatutérias municipais.

§ 2° As infrages das proibigSes estabelecidas no inciso II do caput deste artigo sdo
punidas com a pena de adverténcia, de suspensdo, de demissdo ou de cassagio de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, nos moldes das normas estatutérias municipais.

§ 3° Aplicam-se aos Procuradores Municipais em exercicio na Agéncia Reguladora as
disposi¢des deste artigo, exceto o disposto na alinea d do inciso II deste artigo.

Seciio V
Disposicdes gerais
Art. 41. O regime juridico é o instituido e vigente para os servidores publicos
municipais.

Art. 42. O Procurador-Geral do Municipio terd a responsabilidade de designar um
Procurador Municipal de carreira para atuar na Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé, como parte de suas atribuigdes exclusivas.

CAPITULO IV )
DAS TARIFAS E CONTRAPRESTAGOES
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Art. 43. Compete & Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de
Macaé definir tarifas e contraprestagbes que assegurem tanto o equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos quanto a modicidade tarifaria, por mecanismos que gerem eficiéneia
¢ eficdcia dos servigos e que permitam o compartilhamento dos ganhos de produtividade com
0S usudrios.

Art. 44. A concessionéria poder4 cobrar tarifa inferior desde que a redugdo se baseie
em critério objetivo, vedado o abuso do poder econdmico.

Art. 45. O reajuste e a revisdo das tarifas cobradas pelos prestadores sujeitos 2
regulagio e A fiscalizag8io da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de
Macaé serdo autorizados mediante resolucio e objetivariio também o controle social das
tarifas, observada, em todos os casos, a publicidade dos novos valores.

§ 1° A autorizagio a que se refere o caput deste artigo dependers de manifestagio da
Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé no prazo de 30 {trinta)
dias (lteis contados do recebimento do pedido de reajuste ou revisdo, devidamente
fundamentado pelo prestador dos servigos.

§ 2° No prazo de 30 (trinta) dias uteis contados da apresentacdo do pedido de
reajuste ou revisdo a quese refere o § 2° deste artigo, a Agéncia Reguladora de Saneamento
Basico do Municipio de Macaé podera solicitar esclarecimentos adicionais ao prestador dos
servi¢os ou ordenar diligéncias para verificagio dos dados fornecidos, ficando o prazo a que
se refere o § 2° deste artigo suspenso até a prestagio dos esclarecimentos solicitados.

Art. 46. Os descontos e subsidios de tarifa somente serio admitidos guando
extensiveis a todos os usudrios que se enquadrem nas condigdes precisas e isondmicas,
delimitadas pela concessionaria.

Art. 47. E vedado incluir na tarifa dos servigos de que trata esta Lei Complementar o
valor relativo ao servigo cuja rede nao esteja em funcionamento e disponivel para o imével,

CAPITULO V
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS USUARIOS

Art. 48. Sdo direitos e obrigagtes dos usuarios:

I - receber servigo adequado, observado os principios de generalidade e eqiiidade em sua
prestacio;

II - receber do prestador dos servigos ¢ da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do
Municipio de Macaé as informagdes para a defesa de interesses individuais, coletivos ou
difusos, bem como resposta as suas reclamagdes;

III —ter prévio conhecimento das paralisagdes, interrupgdes ou suspensdes do Servigo;

IV —pagar pelo servigo e atender as exigéncias do sistema de tarifas e ou taxas;

V — comunicar ao poder ptiblico, 4 Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio
de Macaé ¢ ao prestador do servigo as irregularidades e os atos ilicitos referentes aos servigos
prestados de que tiver conhecimento;

VI — atender as instrugdes emitidas pela Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do
Municipio de Macaé e pelo seu prestador do servigo, € contribuir para permanéncia das boas
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condicdes dos bens ligados aos servicos, utilizando adequadamente os equipamentos,
instalagdes e redes de saneamento basico;

VII — aceitar que toda edificagio permanente urbana seja conectada a rede publica de
esgotamento sanitario disponivel, adotando medidas necessaria as suas €Xpensas para a
efetiva ligagio da rede.

§ 1° Na auséncia de rede pablica de esgotamento sanitério serdio admitidas solugdes
individuais, observadas as normas editadas pela entidade reguladora e pelos 6rgios
responsaveis pelas politicas ambientais, de satide ¢ de recursos hidricos.

§ 2° As normas de regulagio dos servigos poderdo prever prazo para que o usuario se
conecte a rede plblica, no prazo razoavel a ser definido, podendo ser prorrogado mediante
Justificativa prévia ser analisada por equipe técnica competente.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no § 2° caso fixado nas normas de regulagiio dos
servigos, o usudrio estard sujeito s sangdes previstas na legislagio do titular.

§ 4° Poderfo ser adotados subsidios para viabilizar a conexdo, inclusive
intradomiciliar, dos usuarios de baixa renda.

§ 5° Os usuvdrios poderio reclamar, na esfera administrativa, a respeito de
irregularidades dos servigos, em nome préprio ou de outros.

§ 6° Os usudrios poderdo ser representados por pessoa juridica, nos termos da
legislacdo pertinente, paraa defesa de seus direitos ¢ interesses coletivos.

§ 7° O direito dos usudrios ser4 garantido por meio de audiéncias piblicas, conforme
estabelecido em regnlamentacéio administrativa, sendo oportunidades para debater a prestagio
de servigos abordada por esta Lei Complementar, com foco especial nos projetos de
implementagio e expansdo, além de questdes significativas relacionadas a potenciais
irregularidades em sua execugso.

§ 8° Os usudrios terio sua representatividade por meio do Conselho Municipal de
Defesa do Consumidor.

_ CAPITULO VI
DOS SERVICOS PUBLICOS DE LIMPEZA URBANA E
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS E DAS ENTIDADES REGULADAS

Art. 49. Fica o Poder Executivo do Municipio de Macaé, na qualidade de titular dos
servigos piiblicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos, autorizado a delegar, por
meio de concessfio comum ou parceria publico-privada em qualquer de suas modalidades,
concessdo administrativa ou concessfio patrocinada, mediante prévio procedimento licitatério,
a sua prestagio a uma ou mais pessoas juridicas de direito piiblico ou privado, nos termos do
artigo 175 da Constituigdo Federal.

§ 1° A delegacéo a que se refere o caput contempla todas as atividades e componentes
dos servigos piblicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, conforme definidos no
art. 7° da Lei Federal n° 11.445/2007, em todo o territério do Municipio de Macaé, pelo prazo
de até 35 (trinta e cinco) anos, cabendo ao Poder Executivo do Municipio de Macaé a decisio
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discriciondria, amparada no interesse piblico, da amplitude da delegagdo dentro desses limites
e se tal delegagéio ocorrerd por meio de um ou mais contratos.

§ 2° A critério exclusivo do Poder Executivo Municipal, o prazo da delegagdo podera
ser prorrogado, observado o disposto nos respectivos edital de licitagdo e contrato, bem como
os limites da legislagio aplicavel.

Art. 50. Incumbe s entidades reguladas:

I — prestar servigo adequado, nos termos desta e das demais Leis e das normas fécnicas
aplicéveis, respeitando-se 0 Marco Legal do Saneamento, o Plano Municipal de Saneamento
Bésico de Macaé, bem como os contratos, acordos, termos de cooperagiio, convénios, ajustes
celebrados afetos ao seu escopo;

II — manter em dia o inventdrio e o registro dos bens vinculados 2 prestagdo do servigo
regulado, bem como os registros contébeis correspondentes;

I — prestar contas da gestdo técnica, administrativa e financeira do servigo reguiado &
Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé, ao poder
concedente ¢ aos usudrios, nostermos definidos no contrato ou no convénio;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas e clausulas pertinentes ao servigo regulado;

V — permitir, aos encarregados do controle ¢ fiscalizagio, livre acesso, em qualquer época, 4s
obras, aos equipamentos e s instalagdes integrantes do servico, bem como a seus registros
contdbeis ¢ demais documentosligados a sua prestagio;

VI - captar, aplicar e gerir os recursos financeiros necessirios a prestacdo do servigo e
obedecer aos principios e normas referentes & cobranca das tarifas, nos termos e condi¢bes
dos atos da Agéncia Reguladora deSaneamento Bésico do Municipio de Macaé;

VII - zelar pela integridade dos bens vinculados 4 prestagio do servigo, bem como segura-los
adequadamente,

CAPITULO vII
DAS RECEITAS

Art. 51. A Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé devera
elaborar e remeter, a cada ano, proposta orgamentéria operacional ao Poder Executivo,
contendo as receitas previstas neste Capitulo, a serem integradas na proposta de Lei
Orgamentdria anual do Municipio.

Art. 52. Constituem receitas da Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do
Municipio de M acaé.

I - recursos oriundos da cobranca da Taxa de Regulagfo de Servigos Pablicos de Saneamento
Basico;

II - dotagdes orgamentarias atribuidas pelo Municipio em seu orgamento, bem como créditos
adicionais;

IX — produto da venda de publicagdes, material técnico, dados e informagdes, inclusive
para fins delicitag@io publica, de emolumentos administrativos e de valores provenientes de
inscri¢do em concurso publico;

IV — doagdes, legados, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza;

V — recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com orgdos ou
entidadespuiblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VI -~ rendimentos de operagdes financeiras que realizar com recursos préprios;
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VII - valores apurados na venda ou locagio de bens, méveis ou imédveis, de sua propriedade;
VIII - emolumentos e pregos cobrados em decorréncia do exercicio da regulagfio, bem
como quantiasrecebidas pela elaboragfio de laudos ¢ prestacio de servigos técnicos; e

IX — outros recursos estabelecidos em lei.

Pardgrafo tnmico. Se a receita arrecadada exceder as necessidades da Agéncia
Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé, depois de atendidas todas as
finalidades estabelecidas nesta Lei Complementar e demais legislagdes pertinentes, essa
revertera ao Poder Concedente Municipal, titular dos servicos de Saneamento Biésico.

CAPITULO VIl
DA TAXA DE REGULACAO

Art. 53, Fica instituida a Taxa de Regulagio sobre Servigos Plblicos de Saneamento
Basico, a ser cobrada mensalmente, conforme arrecadacgfo do més anterior.

§ 1° Constitui fato gerador da taxa o exercicio do poder de policia pela Agéncia
Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé, o qual consiste na fiscalizagio
dos servigos publicos saneamento basico.

§ 2° Sdo sujeitos passivos da taxa as entidades publicas ou privadas que prestem
servi¢os publicos de sancamento basico e que se submetam a regulagio e a fiscalizacfio da
Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé.

§ 3° O valor da taxa corresponderé a 0,5% (meio por cento) da receita bruta mensal
auferida pelo concessionario, permissionario ou autorizado dos servigos publicos regulados
pela Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé exclusivamente por
melo das tarifas e contraprestagdes, excluindo-se, portanto, receitas acessérias auferidas pelas
entidades reguladas,

§ 4° A taxa serd recolhida nos termos estabelecidos em regulamento da Agéncia
Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé.

§ 5° A taxa néo recolhida no prazo fixado no regulamento de que trata o § 5° deste
artigo serd cobrada com os seguintes acréscimos:

I - juros de mora, em via administrativa ou Judicial, incidentes & taxa de 1% (um por cento) ao
més, a partir do més seguinte ao do vencimento; e
II - multa de mora de 2% (dois por cento).

§ 6° Os débitos relativos 4 taxa poderdo ser parcelados de acordo com os critérios
fixados em regulamento.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 54. Os prestadores de servigos regulados pela Agéncia Reguladora de
Saneamento Bésico do Municipio de Macaé que venham a incorrer em alguma infragéo as
leis, regulamentos, contratos € outras normas aplicdveis, ou, ainda, que nfo cumpram
adequadamente as ordens, instrugdes e resolucdes da Agéncia, sujeitam-se as sancgdes
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previstas nesta Lei, na Lei n°® 8.666/1993, conforme aplicavel, na Lei n°® 8.987/1995, na Lei n°
9.074/1995, na Lei n° 11.079/2004, na Lei n° 14.133/2021 e nos instrumentos de delegagiio e
outorga dos servigos regulados.

Art, 55. A inobservancia desta Lei Complementar ou das demais normas aplicéveis,
bem como dos deveres decorrentes dos instrumentos de outorga dos servigos, sujeitard os
infratores as seguintes sangdes aplicaveis pela Agéncia, sem prejuizo das de natureza civil e
penal:

I — multa;,
II — caducidade; ¢
III — declaragdo de inidoneidade.

Paragrafo tinico. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente.

Art. 56, Nenhuma sangfo serd aplicada sem o devido processo legal, a ser realizado
nos termos desta Lei Complementar ¢ dos demais instrumentos de regulagdo pertinentes.

Art. 57. Nenhuma sangfio sera aplicada sem a oportunidade de prévia notificagio e
ampla defesa.

Art. 58. Na aplica¢do de sangdes, serfo consideradas a natureza e a gravidade da
infragfo, os danos dela resultantes para o servigo regulado e para os usudrios, a vantagem
auferida pelo infrator, as circunstincias agravantes, os antecedentes do infrator e a
reincidéncia especifica.

Art. 59. Nas infragSes praticadas por pessoa juridica, também serio punidos com a
sangdo de multa seusadministradores ou controladores, quando tiverem agido de ma-fé, sem
prejuizo das sangBes civeis e penais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 60. Fica a Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé
autorizada, nos termos da legislagfio vigente, a efetuar, no periodo de sua instalagdio, a
contratagdo temporaria, por prazo nfo excedente de 24 (vinte e quatro) meses, o pessoal
técnico imprescindivel ao desenvolvimento inicial de suas atividades.

Art. 61. A Agéncia Reguladora de Saneamento Bisico do Municipio de Macaé
poderd, para atendera relevante interesse ptblico, no caso de vacincia de fungdes técnicas ou
administrativas, efetuar contrata¢des tempordarias, nos termos da legislagio vigente.

Art. 62. A Agéncia Reguladora de Saneamento Bésico do Municipio de Macaé podera
solicitar que sejam colocados & sua disposigio, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens, servidores de érgéos ¢ entidades integrantes da administragéo publica municipal
direta, indireta ou fundacional, quaisquer que sejam as fungdes a serem exercidas, desde que
para participarem de projetos especificos e por prazo determinado.

§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo serd de no maximo 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por uma nica vez, por igual periodo.
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§ 2° O nimero dos servidores colocados & disposi¢io da Agéncia Reguladora de
Saneamento Bésico do Municipio de Macaé néo podera ser superior a 10% (dez por cento) do
total do quadro de seus empregados, salvo nos 2 (dois) primeiros anos de seu funcionamento.

Art. 63. As despesas com a aplicagdo desta Lei Complementar correrdo 3 conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir, para o exercicio financeiro créditos suplementares.

Art. 64. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar unidade orcamentaria e
abrir crédito especial em favor da Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do Municipio
de Macaé.

Paragrafo winico. Para a abertura do crédito especial de que trata o caput deste artigo,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes necessarias no Plano
Plurianual - PPA 2022-2025, bem como, respeitadas as vinculagdes constitucionais e legais
das receitas e despesas orgamentérias, remanejar dotagdes constantes dos programas de
trabalho de 6rgéos e entidades pertencentes ao orgamento fiscal.

Art. 65. O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar esta Lei Complementar,
por Decreto, no que couber.

Art. 66. Fica revogado o art. 4° da Lei Municipal n° 3.711/2011.

Art. 67. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO,em |9 de ol de2024.
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ANEXO1I

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Cargos, Denominacfio, Quantidade e Valor

Assistente de Administracio e Logistica. | Nivel Médio 30h 1.846,51 | 04
Nivel Médio
Técnico em Contabilidade com Curso 30h 3,195,731 01
Técnico
Técnico em Regulagio de Servigos de N;;!;i glll igéo 40k 3.00123 | o1
Saneamento — Técnico em Gestio Ambiental Técni T
€cnico
Técnico em Regulagio de Servigos de I\ZI:;I éfl ig(l)o 40R 3.001.23 | 01
Saneamento — Técnico em Edificagdes Técnico
Técnico em Regulagio de Servicos de 1\22!;1 gluig;o 40h 3.001.23 | o1
Saneamento — Técnico em Informéatica Técnico
Tecnico em Regulagio de Servigos de If:?;l gfl {:CSI;O 40k 3.00123 | o1
Saneamento — Técnico em Saneamento . . e
Técnico
Técnico em Regulagio de Servicos de I\i?lfll g‘i E;S:)O 40k 3.001.23 | 01
Saneamento — Técnico em Quimica Téeni I
ecnico
Administrador Nivel Superior 40h 7.008,50 ! 01
Contador Nivel Superior 30k 7.759,33 | 01
Auditor Municipal de Controle Interno Nivel Superior 40h 7.008,50 1 01
Ouvidor Nivel Superior 20h 3.504,25 | 01
Analista em Regulav;af) de Seirw_(;os Piblicos de Nivel Superior 30h 525637 01
Saneamento - Formacdo em Direito
Analista em Regulagdo de Servicos Piiblicos de | ... .
Saneamento — Analista de Sistema (T Nivel Superior 40h 7.008,50 | 01
Analista em Regulagfio de Servigos Publicos de | ... .
Sancamento ~ Engenheiro Ambiental Nivel Superior 40h 7.008,50 | 01
Analista em Regulag:ac? de Se:rw'(;os Publicos de Nivel Superior 40h 700850 | 01
Saneamento — Engenheiro Sanitarista
Analista em Regulagio de Servicos Publicos de | ... .
Saneamento — Engenheiro Civil Nivel Superior | 40h | 7.008,50 | 01
Analista em Regulagio de Servigos Publicos de | .., .
Saneamento — Engenheiro Quinmico Nivel Superior 40h 7.008,50! 01
Q;‘f;;“nfejfg_fgﬁfgjo de Servigos Publicos de |\ o1 sunerior | 40h 7.008,50 | 01
gﬁ;ﬁf ;T—Rgcg:ézizci)stge Servigos Piblicos de Nivel Superior 40h 7.008,50 | 01
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ANEXO IO
DESCRICAO DO QUADRO PERMANENTE
Atribui¢iio e Requisitos

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

REQUISITO MINIMO: Curso de Nivel Médio Completo.

DESCRICAO DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo direta, tarefas de apoio administrativo, logistico e financeiro.

ATRIBUICOES DO CARGO:

— prestar atendimento ao priblico interno e externo, fazendo o encaminhamento ao destino
solicitado, quando for o caso;

— duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, providenciando o seu
abastecimento e os cuidados necessarios para o seu pieno funcionamento;

— digitar documentos, textos e outras originais;

— confeccionar tabelas;

— operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

— receber, conferir ¢ registrar os diversos documentos encaminhados ao érgdo de lotagio,
bem como providenciar a sua correta distribuico;

— autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os s unidades ou aos superiores competentes;

— preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

— coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualiza¢fio dos mesmos;

— efetuar cilculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

— prestar informagSes sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados ac seu
trabalho;

— claborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administragdo;

— participar da elaboragiio ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagio de servigos ¢ rotinas de trabalho;

— examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢Bes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da administragfo;

— auxiliar o profissional na realizacio de estudos de stmplificagdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

— redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
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complexidade;

orientar a prepara¢dio de tabelas, quadros, mapas ¢ outros documentos de demonstragio do
desempenho da unidade ou da administragfio;

elaborar com o técnico da 4rea a elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

coordenar a preparagdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem incineragdo, de acordo com as normas
que regem a matéria;

auxiliar nos servigos de anélise econdmico-financeiras e patrimonial da administrago;
colaborar nos estudos para a organizagdio e a racionalizag@io dos servigos nas unidades da
administraco;

orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega,
bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques;

averbar e conferir documentos contdbeis;

realizar, sob orientagfio especifica, cadastramento de iméveis residenciais € comerciais, a
fim de que o Municipio possa recolher tributos;

interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracio em geral,
para fins de aplicagfo, orientagéio ¢ assessoramento;

analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa, propondo solucdes a quem de direito;

fornecer orientagdes de caréter geral, anotando e transmitindo recados;
orientar os estagidrios sob a sua supervisio;

elaborar oficios, memorandos e outras comunicagdes, de acordo com determinacdo
superior;

atuar no almoxarufado, em auxilio ao responsavel técnico ou administrativo;
exccutar outras atribuicdes afins,
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TECNICO EM CONTABILIDADE:

REQUISITO: Curso de Técnico de Contabilidade e registro no respectivo Consetho de
Classe.

DESCRICAO DO CARGO: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisfo, a contabiliza¢io financeira, orgamentéria e patrimonial da Administracio.

ATRIBUICAO DO CARGO:

~ auxiliar na organizagfo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragio, para possibilitar o
controle contédbil, orgamentério e patrimonial;

— conduzir a andlise e a classificagdo contdbil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Administragiio;

— acompanhar a execugdo or¢amentiria das diversas unidades da Adminjstragio,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

— executar todas as tarefas de escrituracio, inclusive dos diversos tributos;

— executar os trabalhos de andlise e conciliagiio de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcio das operagdes contdbeis;

— auxiliar na elaboragiio de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Administracéo;

— informar processos, dentro de sua 4rea de atuagio, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenagdo dos servigos contébeis:

— organizar relatérios sobre a situagio econdmica, financeira e patrimonial da
Administra¢do, transcrevendo dados e emitindo pareceres;,

— supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas da classe;
— executar outras atribuicSes afins.
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TECNICO EM REGULACAQ DE SERVICOS DE SANEAMENTO:

Suporte & Regulagdo e Fiscalizagio de Servigos Piblicos de Saneamento, composta de cargos
de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio de Servigos Pablicos de Saneamento,
conforme suas especialidades de formagdo e respectivas haibilitagSes profissionais e inscrigio
nos Conselhos de Classe com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulago, inspegéo, fiscalizacio e controle da prestagdo de servigos piiblicos,
bem como 4 implementaggo de politicas e 2 realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

ESPECIALIDADES:

TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL

REQUISITO: Ensino Médio completo com Curso Técnico em Gestio Ambiental com
habilitacdo legal para o exercicio da profissio.

DESCRICAO DO CARGO: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
relacionadas ao controle ¢ ao gerenciamento ambiental, em busca de uma melhor qualidade
das atividades produtivas desenvolvidas pela Administraggo;

ATRIBUICAO DO CARGO:

- elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, pesquisas, estudos,
andlises; coordenar e controlar trabalhos relativos as areas de tecnologia, controle de poluicio,
andlise e medigo ambiental, protegao, pesquisa e controle de fauna e flora.

- atuar na fiscalizagdo e nos programas executados pela Administragio; ¢, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

- operar e fiscalizar estages de tratamento de 4guas, efluentes industriais e €sgotos sanitirios;
- gerente técnico responsével pela 4rea ambiental;

- coordenar laboratérios de analises fisicoquimicas e bacterioldgicas de aguas e residuos;
responsavel por estagSes de tratamento e aprovietamento de residuos, entre outras atividades
correlatas;

- atuar supletivamente para que a Administragio alcance seus objetivos e exerca suas
competéncias legais de forma efetiva, colaborando para o cumprimento de sua missio de
exercer a governanga ambiental visando a conservagdo dos recursos naturais;

- contribuir para a emissdo de Termos de Referéncia para elaboragéio de estudos ambientais e
eventuais contratagGes para subsidiar as atividades da Agéncia;

- disponibilizar supletivamente subsidios técnicos 2 formulago de proposta de leis, normas
técnicas e demais atos administrativos;

- contribuir supletivamente no planejamento e execucdo de produgdo e publicagio técnica e
especializada;

- dar subsidios para o atendimento ao Poder Ptiblico ¢ outras institui¢des afetas as questdes
ambientais nas solicitagdes de esclarecimento, elaboragdo de documentos técnicos e demais
requisi¢des concernentes 4 finalidade da Agéncia;

- colaborar supletivamente nas atividades de Grupos de Trabalho Técnico institucional e
interinstitucional, contribuindo com a anélise e elaboragfio de documentos técnicos, para fins
de fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento, educagfo ambiental e/ou procedimentos
administrativos da Agéncia;
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- dar suporte técnico na elaboragdo, coordenagfio e avaliagiio de projetos, além de realizar
atividades necessérias a implantagdo e 4 execugio dos mesmos, em sua area de atuacio,

- prestar suporte e apoio téenico especializado as atividades da Agéncia, relacionadas
fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento, educagio ambiental, qualidade e/ou
procedimentos administrativos;

- executar atividades de coleta, selego e tratamento de dados ¢ informagdes especializadas;

- atuar supletivamente na interpretagiio de resultados de analises, ensaios, laudos, estudos e
testes concernentes 4 sua drea de atuacio;

- operacionalizar e gerir sistemas informatizados que subsidiarfio as atividades e o exercicio
das competéncias da CPRH;

- executar tarefas administrativas de apoio em todas as dreas dos sistemas de administracio,
atendimento, operago e manutengio do 6rgfo, relacionadas & sua area de lotagfio, bem como,
prestar suporte ¢ apoio técnico especializado as atividades dos Analistas em Gestiio
Ambiental;

- preparar relatérios e planilhas relacionados & sua 4rea de atuacio;

- fazer levantamentos de dados e informagdes;

- atendimento ao piblico em geral;

- atuar supletivamente na realizagdo de pesquisas aplicadas as atividades de gestdo e controle
ambiental e servigos cientificos e tecnolégicos, direta e indiretamente relacionados com o seu
campo de atuagio;

- atuar supletivamente nas atividades de treinamento e capacitagio ao puiblico interno e
externo, aos temas pertinentes & sua area de atuagio da Agéncia;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administragio
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes 4 sua formagio profissional;

- dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio
especifica;

- executar outras atribui¢Ges afins.

TECNICO DE EDIFICACOES:
REQUISITO: Curso de Técnico de Edificagdes e registro no CREA.

DESCRICAO DO CARGO: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
auxiliares na elaboragdo de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar,
supervisionar e fiscalizar a execugfio de obras de construgdo civil.

ATRIBUICAO DO CARGO:
— auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizagfo de obras da Administracio;
= preparar estimativas de quantidade de materiais ¢ mao-de-obra, bem como calcular os
respectivos custes, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragio de propostas de
execucio de obras;
— participar da elaboragfio de estudos e projetos de engenharia;
— participar da elaboragfio de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a
fim de orientar os trabalhos de execug#io e manutengdo de obras da Administragio;
— coordenar e instruir equipes de trabalho na execugio de projetos de campo;

— controlar a qualidade do material empregado ¢ os tragos utilizados, a fim de verificar se
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estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;

— proceder ao acompanhamento ¢ A fiscalizagio de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificagbes de qualidade e seguranga;

— proceder 2 pré-analise de projetos de construgio civil;

— realizar estudos em obras, efetuando medigSes, calculos ¢ analises de solo, segundo
orientagdo do engenheiro responsavel;

— acompanhar a execugfo de ensaios e testes de laboratério relativos & anélise de solo e 2
composi¢do de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagdo;

— preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes;

— atuar supletivamente na realizagdo de vistorias e emissfo de documentos técnicos para

subsidiar processos de fiscalizagdio, licenciamento, monitoramento ¢ educagio ambiental;

— fiscalizagdo de servigos de repavimentacio e obras em vias publicas; realizar

levantamentos topogréficos;

— interpretar projetos e especificacdes técnicas;

— executar esbogos e desenhos técnicos;

— atuar supletivamente nas atividades de planejamento e fiscalizagio de empreendimentos

licenciaveis e recursos naturais;

— executar tarefas pertinentes & érea de atuagdio, utilizando-se de equipamentos e programas

de informaética especificos;

— desempenhar atividades de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos

Analistas, referentes ao ordenamento ambiental, bem como fiscalizagio, licenciamento,

orientacio técnica, monitoramento e mitigagio de impactos ambientais relacionados a

sistemas de coleta, transporte, tratamento e destinagiio de esgotos sanitarios de pequeno e

grande porte € projetos especiais;

— contribuir supletivamente com a anélise de orgamentos de obras e bem como participagio

na elaboragdo de editais de pequenas obras da Administrago e demais servigos correlatos;

— atuar supletivamente no planejamento, proposigéo e gestdo das Unidades de Conservagéo;

— contribuir para a proposicio de a¢des de preservagio e conservagdo, monitoramento e

recuperagdo do meio ambiente;

— dar suporte ao acompanhamento de a¢des de monitoramento ambiental e controle de

Cadastros Técnicos;

— contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licengas,

autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagio;

— atuar supletivamente na analise de estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes 4

sua drea de atuagdo;

— atuar supletivamente na identificacdo ¢ andlise de intervencdes ambientais concernentes &

sua area de atuagio;

— conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto

ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacio e

monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Administragdo,

conforme normas das leis de transito;

— executar outras atividades nfio descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes 4

sua area de atuago, em conformidade com o seu conselho de classe;

— atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administragio

Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes 4 sua formag@o profissional;

— dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse
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publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica;

— executar outras atribui¢des afins.
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TECNICO DE INFORMATICA:
REQUISITO: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Informatica.

DESCRICAO DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de
programagdo de computadores e processamento de dados, bem como fornecer suporte técnico
¢ orientar os usudrios para utilizagio dos softwares e hardwares.

ATRIBUICAQ DO CARGO:

- instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacbes e
comandos necessarios para sua utilizagio;

- organizar € controlar os materiais necessérios para a execucdo das tarefas de operagio,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.;

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados;

- interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias,

- notificar ¢ informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida;

- executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

- executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuragio e instalagdo de médulos, partes e componentes;

- administrar cépias de seguranga, impressfio e seguranca dos equipamentos em sua 4rea de
atuacio;

- executar o controle dos fluxos de atividades, preparago e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos:

- ministrar treinamento em 4rea de seu conhecimento;

- auxiliar na execugdo de planos de manutencio, dos equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas operacionais;

- elaborar, atualizar ¢ manter a documentacfio técnica necessdria para a operagio e
manutencdo das redes de computadores;

- realizar backup (copia de seguranga) dos sistemas existentes ¢ controlar o arquivamento dos
mesmos, visando resguardar os dados e informagdes necessirios;

- Auxiliar na execugdo de planos de manutenggo dos equipamentos e dos sistemas ¢ elaborar,
atualizar e manter a documentagio técnica necessaria;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagles e
comandos necessarios para sua utilizagio;

- Montagem e instalagfio de computadores;

- Prestar assisténcia na corregio de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;

- Prestar suporte telefonico, presencial e remoto, aos usuarios;

- Prestar suporte as atividades meio da Administragao, relacionadas as 4reas de: tecnologia da
informagfo e comunicagio; e,

- Atuar como assistente técnico nos processos Judiciais que envolvam a Administragio
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes & sua formagio profissional,

- dirigir vefculos, quando necessirio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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TECNICO EM SANEAMENTO:

REQUISITO: Nivel Médio ¢ Curso Técnico em Saneamento ou Saneamento Ambiental,
concluida em instituigio reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, incluindo registro
no conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO: Conduzir ¢ realizar as operagles relativas aos sistemas de
abastecimento e tratamento, auxiliando e executando trabalhos técnicos de fiscalizagdo,
planejamento e orgamento de projetos, obras e servigos de engenharia, bem como andlises
fisico, quimicas e biolégicas necessarias ao funcionamento dos sistemas, sob a orientagdo de
profissionais de nivel superior, na sua drea de atuagdo, em conformidade com os critérios de
preservagdo do meio ambiente; responsabilizar-se pela manutengfio eletromecanica das
estagSes de tratamento e bombeamento de 4gua e esgotos.

ATRIUICAO DO CARGO:

- elaborar estudos técnicos, medicdes, analises e auxilio na elaboracéo de projetos, graficagio
de desenhos técnicos, fiscalizando e atuando na execugdio de vérias etapas construtivas, de
planejamento, de orgamento e de manutengio de plantas operacionais, projetos hidraulicos e
hidrossanitdrios, de obras civis, de redes de abastecimento e esgotamento sanitirio, de
instalages elétricas, de eletrotécnica, de telecomunicagio e de automag¢do industrial, na sua
drea de atuagio, auxiliando o profissional de nivel superior;

- executar montagens hidraulicas e mecinicas em Estagdes de Tratamento e Bombeamento de
agua e esgotos;

- fiscalizac8o de servigos de repavimentagdo e obras em vias publicas; realizar levantamentos
topograficos, hidrolégicos de saneamento basico e geotéenico;

- realizar atividades de campo para coleta de dados e amostras;

- preparar e realizar coletas de amostras relacionadas as atividades de saneamento, executando
analises fisicas, quimicas e ou biolégicas das mesmas;

- conduzir a operagio de plantas de tratamento de dgua e esgotos, zelando pela conservagio e
manutengio das mesmas e pelas instalagdes laboratoriais;

- realizar atividades relacionadas aos processos de licenciamento e de gestdo ambiental;

- interpretar resuitados analiticos referentes ao controle de qualidade da 4gua e aos padrdes
dos efluentes tratados e avaliar informages ¢ pardmetros de qualidade ambiental;

- especificar, receber, analisar, preservar e controlar estoques ¢ validades de produtos
utilizados na 4rea de saneamento, materiais ¢ equipamentos;

- dirigir veiculos, operar, controlar e aferir méquinas e equipamentos, necessarios 4 execugio
de suas atividades, procedendo a sua conservacio;

- fazer o registro dos dados, resultados de analises, célculos, observagdes e servigos relativos
as atividades desenvolvidas;

- contribuir com as pesquisas e estudos realizados com vistas & ampliagdo e utilizagio de
novas tecnologias de saneamento ¢ 4 atualizagio e melhoria continua dos processos;

- receber ¢ acompanhar visitas técnicas, fornecer orientagdes necessarias ao desenvolvimento
das tarefas;

- fornecer informagBes aos clientes internos e externos com base em analises efetuadas,
relativas a sua area de atuagio;

- executar, fiscalizar, orientar e coordenar tecnicamente servigos;

- manipular e preparar solugdes de produtos quimicos e biolégicos para aplicagéo em plantas
de tratamento de 4gua e esgoto e analises laboratoriais;

- desenvolver e preparar produtos, materiais e informacdes sob sua responsabilidade;

- conduzir e executar levantamento e agdes relativas 4 area de atuacio;




ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

- proceder a limpeza e conservagdo dos materiais e vidrarias utilizados em suas atividades
laboratoriais;

- cumprir as normas fixadas pela seguranca do trabalho e zelar pela adequada utilizagdo,
guarda e manutengdo dos equipamentos de protecio individual — (EPI) e coletiva (EPC);

- comandar equipes auxiliares necessarias ao desenvolvimento das tarefas;

- dirigir veiculos leves, necessérios a execucdo de suas atividades;

- realizar treinamentos relacionados com as atribuigdes de seu cargo;

- contribuir com a atualizagdo e melhoria continua dos processos;

- atuar supletivamente na realizagdo de vistorias ¢ emissio de documentos técnicos para
subsidiar processos de fiscalizacfo, licenciamento, monitoramento e educa¢do ambiental;

- atuar supletivamente na anédlise de relatérios de monitoramento ambiental de fontes
poluidoras ¢ acompanhamento de desenvolvimento das medidas aprovadas no Flano de
Gestio da Qualidade Ambiental de empreendimentos relativos as recursos hidricos, residuos
s6lidos, esgotos sanitérios bem como demais atividades de saneamento;

- auxiliar na execugdo de programas governamentais de saneamento bésico,

- coletar dados e contribuir supletivamente na anélise de parimetros relativos ao saneamento,
entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais e produzir
relatorios;

- colaborar no fornecimento de subsidios técnicos & elaboragio de normas técnicas, padrdes e
indicadores relativos as atividades de saneamento;

- atuar supletivamente na anédlise de laudos de ensaios laboratoriais, quimicos,
microbiologicos, topograficos e de relatérios técnicos relativos a érea;

- auxiliar na elaboragdo, anélise, supervisdo e fiscalizagio de projetos, planos e programas de
Saneamento Bésico e de Sancamento Ambiental;

- atuar supletivamente no planejamento, proposigéo e gestdo das Unidades de Conservagio;

- contribuir para a proposi¢do de agdes de preservaciio e conservacdo, moniforamento e
recuperacdo do meio ambiente;

- dar suporte ao acompanhamento de agdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;

- contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licengas,
autorizagles ¢ termos de compromissos concernentes A sua drea de atuacio;

- atuar supletivamente na andlise de estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a
sua area de atuagio;

- atuar supletivamente na identificagfio e anélise de intervengdes ambientais concementes &
sua drea de atuacfo;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administragdo
Municipal e a Agéneia Reguladora, nos aspectos referentes 4 sua formacéo profissional;

- dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacsio
especifica;

- executar atividades afins previstas no regulamento profissional.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

TECNICO EM QUIMICA

REQUISITO: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Qufmica com habilitagio
profissional,

DESCRICAO DO CARGO: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento
de produtos e processos, da definicio ou reestruturagdo das instalagdes industriais;
supervisionar operacdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de
produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos ¢ instalagdes produtivas, em conformidade
com normas de qualidade, de boas préticas de manufatura, de biosseguranga e controle do
meioc-ambiente. Interpretar manuais, ela-boram documentago técnica rotineira e de registros
legais. Podem ministrar programas de ages educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as
atividades sfio desenvolvidas con-forme os limites de responsabilidade técnica, previstos em
lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

ATRIBUIGCAO DO CARGO:

- coletar amostras; utilizar normas técnicas; preparar reagentes; utilizar instrumentos de
medigo e controle; preparar amostras; registrar resultados de analises. Realizar amostragem e
ensaios laboratoriais;

- executar ensaios fisico-quimicos

- desenvolver produtos:Pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-primas;
definir matérias-primas e in-sumos; elaborar receitas para fabricagio de produtos; especificar
aplicagdes do produto; testar produto acabado. definir processo de produgdo; participar na
defini¢éo da viabilidade de produgfio do produto; adaptar processo de produgfio ao produto;
adequar produtos a necessidade do usuério; definir material para embalagem do produto.

- auxiliar na implantagdo ¢ validago de procedimento de coleta e ensaios laboratoriais;
- checar os equipamentos de uso em campo e laboratério, verificar as condigdes de
funcionamento e o status de calibraggo;,

- organizar e verificar a necessidade de reposicdo de reagentes, vidrarias e materiais;

- preparar solugdes, padrdes, curvas de calibraglio € meios de cultura;

- registrar resultados de ensaios, efetuar célculos e anotar observagdes;

- participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos relacionados 4 sua drea
de formac#o;

- auxiliar no monitoramento de planos metrologicos;

- supervisionar processo de produgdo: Definir equipes de trabalho; coordenar equipes de
trabalho; organizar fluxo de produgdo; elaborar cronograma de produ¢fio; emitir ordem de
servigo; efetuar controles no processo produtivo; monitorar pardmetros de poluigio ambiental;
solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos; garantir cumprimento de normas de
seguranga;

- realizar agBes educativas: Levantar necessidades de treinamento; elaborar programas
de treinamento; preparar material para treinamento; ministrar treinamento; auxiliar em
atividades educacionais;

- operar maquinas € ou equipamentos:Interpretar manuais de maquinas e equipamentos;
regular mdéquinas e equipamentos, abastecer maquinas e equipamentos; monitorar
funcionamento de méquinas e equipamentos; manter maquinas ¢ equipamentos em condigdes
de uso;

- participar de programas de qualidade: Seguir procedimentos da qualidade; utilizar
ferramentas da qualidade; analisar indicadores de qualidade; implementar agbes corretivas e
preventivas; participar de auditorias de qualidade;
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- participar na defini¢io ou reestruturagio das instalagGes industriais: Elaborar leiaute;
especificar maquinas e equipamentos; definir fluxo de produgdo; acompanhar montagem e
instalagdio de equipamentos; testar méquinas e equipamentos;

- realizar atividades de legalizagdo junto aos Orglos oficiais: Requerer licenga de
funcionamento; requerer registro do produto; empregar legislagdo vigente; elaborar mapas de
consumo de produtos controlados;

- elaborar documentacio técnica: Redigir relatérios de analises; emitir laudos técnicos;
redigir procedimentos; redigir relatério técnico para legalizag8o de produtos;

- prestar assisténcia técnica: propor alternativas para solucdo de problemas; propor
melhorias no processo de fabricagio e produto; resolver problemas técnicos;

- utilizar recursos de informatica;

- atuar supletivamente na realizagfio de vistorias e emissio de documentos técnicos para
subsidiar processos de fiscalizago, licenciamento, monitoramento e educagdo ambiental;

- colaborar com as agdes de pesquisa e desenvolvimento na area de quimica para
subsidiar as atividades de fiscalizagdo, monitoramento, licenciamento, educaciio ambiental e
demais atuacOes da Agéncia e da Administrago Publica;

- atuar supletivamente na andlise de estudos, projetos, processos e demais documentos
referentes as Andlises Quimicas e Fisico-quimicas, Padronizagio e CQ, Produgio,
Tratamentos de Residuos, Operagéo e Manutengdo de Equipamentos;

- contribuir para a proposi¢io de agdes de preservagio e conservagdo, monitoramento
recuperacdo do meio ambiente; '
- dar suporte ao acompanhamento de agdes de monitoramento ambiental ¢ controle de
Cadastros Técnicos;

- contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licengas,
autorizagdes e termos de compromissos concernentes 3 sua 4rea de atuacgdo;

- atuar supletivamente na andlise de estudos de viabilidade técnico-ambiental
concernentes 4 sua érea de atuagdo;

- atuar supletivamente na identificagio e andlise de intervengdes ambientais
concernentes 4 sua area de atuacdo;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administragdo
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes 4 sua formagio profissional,

- dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagiio
especifica,

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ADMINISTRADOR;

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Administragio e respectiva inscricdo Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES COMUNS:

- Atividades administrativas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo da Agéncia reguladora, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucgfo dessas atividades;

- Operar a gestdo institucional de forma integrada com as estratégias govermamentais,
- Executar as atividades que integram a gestdo de logistica, orgamento, contratos, compras,
recursos humanos, custos e outras dreas da Administragio Pablica;

- Realizar monitoramento, avaliagio e controle operacional das atividades desenvolvidas; e
- Exercer outras atividades correlatas 4 natureza do cargo.

ATRIBUICAO DO CARGO:

— apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisGes, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial;

— participar da anélise € acompanhamento do orgamento € de sua execugio fisico-financeira,
efetuando comparagBes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas ¢ instrumentos de avaliagéio;

— propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observagéo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantacio ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

~ elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formulérios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionalizaco e atualizacio de
normas e procedimentos;

— elaborar critérios e normas de padronizagio, especificagdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alicnagfio, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administragfio do sistema de materiais;

— elaborar e aplicar critérios, planos, normas ¢ instrumentos para recrutamento, selegio,
treinamento e demais aspectos da administragio de pessoal, dando orientagiio técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formuldrios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para Implantacfo, desenveolvimento ¢

. aperfeigoamento de atividades em sua area de atuaggo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de
atuagdo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades municipais e outras entidades
pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagSes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio e & Agéncia;

pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, confrolar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Administracio,

pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos nas dreas: financeira, compras e licitagdes,
recursos humanos ¢ em 4reas estratégicas da Apéncia ¢ da Administra¢do Publica;
Intermediar o planejamento estratégico com a execucdio das atividades;

gerenciar as atividades operacionais de acordo com o planejamento estratégico;

controlar os indicativos das atividades operacionais da Agéncia, dos particulares e da
administrago Piblica quando no exercicio de servigos publicos;

remeter ¢ acompanhar 0s processos nos diversos sistemas informatizados para suas
respectivas equipes, por competéncia;

coordenar a equipe para cumprimento do planejamento estratégico determinado pela
Gest#o superior;

gerir e intermediar os problemas de relacionamento interpessoal do quadro de servidores;
gerenciar projetos de pesquisa, contratos e convénios relativos ao controle ambiental e de
desenvolvimento institucional da Agéncia e da Administragdo Piblica;

acompanhar e analisar os indicadores estratégicos;

desenvolver padrdes de qualidade gerencial;

controlar a execugio dos planos de atividades da Agéncia ¢ da Administragdo Puiblica;
executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a
sua area de atuagio, em conformidade com o seu conselho de classe;

atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administragio
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes 4 sua formacdo profissional;
dirigir veiculos, quando necessrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilita¢do
especifica;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.
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CONTADOR:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe.

ATRIBUICGES COMUNS:

- inspego, fiscalizagdo e controle da prestagiio de servicos publicos e de exploragio dos
servigos publicos regulados, implementagdo de politicas ¢ realizacdo de estudos e pesquisas
das respectivas atividades do ambiente regulado;

- formulag&o e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulaciio;
- elaboragdio de normas para regulagio do servigo publico;

- planejamento ¢ coordenagio de agdes de fiscalizagfio de alta complexidade;

- gerenciamento, coordenagfio e orientagio de equipes de pesquisa e de planejamento de
cenartos estratégicos;

- fiscalizagéo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado/atividade/servigo publico
regulado;

- orientagdo aos agentes do mercado/atividade/servigo publico regulado e ao publico em geral;
- execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da autarquia
especial denominada Agéncia Reguladora.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- organizar os servicos de contabilidade, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragio, para possibilitar o controle contabil ¢ orgamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagio
contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagio e lancamento, verificando a documentagdo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle:

- controlar a execugdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

- controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administragio dos recursos financeiros;

- analisar aspectos financeiros, contibeis e orcamentirios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagio de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacio aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais e
outros fundos afetos ao servigo piiblico, verificando a correta aplicacdio dos recursos
repassados, dando orientagio aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagio
aplicdvel;

- analisar os atos de natureza orcamentria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagio de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
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atividades em sua 4rea de atuagfo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 2 sua 4rea de
atuaciio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo das Ciéncias Contabeis;

- executar o registro da previsio da receita e a fixagio da despesa, estabelecido no orgamento
aprovado para o exercicio;

- elaborar escritura orgamentaria da receita e da despesa;

- fazer a comparagio entre a previsio ¢ a realizagio das receitas e despesas;

- controlar as operagGes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e as obrigagGes;

- demonstrar as variagdes patrimoniais e o valor do patriménio;

- emitir e apresentar os relatérios contdbeis periédicos solicitados pelos 6rgios de controle
interno e externo para o cumprimento da legislagio e as instituigdes governamentais;

- analisar os reajustes contratuais;

- realizar o gerenciamento das contas bancarias incluindo a abertura, conciliagdes e
encerramento, além da devida contabilizagdo nos diversos sistemas informatizados;

- realizar o recolhimento do PIS/PASEP;

- emitir os relatérios anuais da gestdo contébil para envio ao Tribunal de Contas; e,

- atuar como assistente téenico nos processos judiciais que envolvam a Administragio
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formac#o profissional;

- dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacéo
especifica;

- realizar outras atribuigSes compativeis com sua especializacdo profissional.
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AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO:

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Direito, Economia,
Administragdo, Engenharia Eletronica, Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
exercicio de fungdio ou efetiva atividade profissional que exija conhecimentos relacionados 4
formag@o de nivel superior, por, no minimo, 04 anos.

DESCRICAO DO CARGO:

A execugio de atividades de controle interno, correigdio, ouvidoria e promog#o da integridade
publica, bem como a promogdo da gestio publica ética, responsavel e transparenie, na
Administragio Direta e Indireta do Municipio; A execugdo de auditorias, fiscalizagdes,
diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestdo,nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragio desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, oralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes piiblicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio ¢ da
Agéncia Reguladora; A realizagio de estudos e trabalhos técnicos que promovam o
incremento da transparéncia publica, a participagio da sociedade civil na prevencio da
corrup¢do e o fortalecimento do controle social; A realizagio de atividades inerentes a
garantia da regularidade das sindicincias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados no 4mbito da Administragio Municipal; A realizagdo de estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promogdo da ética e para o fortalecimento da integridade das
instituigbes piiblicas;

ATRIBUICAQ DO CARGO:

- execufar auditorias de fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle ¢ de apoio 2
gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas 2 aplicagiio de recursos puiblicos, bem
como a administragio desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéneia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contdbil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagéo de recursos do Municipio e da Agéncia Reguladora;

- executar atividades de controle interno, transparéncia piblica e promogio da integridade
piblica, bem como a promog&o da gestdo piblica ética, responsavel e transparente;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia pablica, a
participagdo da sociedade civil na prevencgdo da corrupgiic € o fortalecimento do controle
social;

- realizar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, atividades inerentes 4 garantia da
regularidade das sindicincias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Administragdo Municipal Direta e Indireta;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituigdes pablicas;

- executar projetos visando ao aperfeigoamento do servigo ptblico;

- executar atividades relacionadas & 4rea dos 6rgdos de controle interno, especialmente quanto
ao desenvolvimento de recursos humanos e tecnologia da informacao;

- supervisionar, controlar, coordenar, monitorar e avaliar projetos e politicas plblicas;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administragsio
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formag#o profissional.
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- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
piblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilita¢do
especifica;

- realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua especializagio profissional.
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OUVIDOR:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior Completo, com certificagdio pela Associaciio Brasileira
de Ouvidores — ABO.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- facilitar e simplificar a0 maximo o acesso do cidad3o ao servico de Ouvidoria;

- atuar na prevencéo de conflitos;

- atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminagiio ou pré-
julgamento;

- agir com integridade, transparéncia € imparcialidade;

- resguardar o sigilo das informagdes;

- promover a divulgagfio da Ouvidoria, tornando-a conhecida dos varios piblicos gue podem
ser beneficiados pelo seu trabalho;

- cncaminhar as unidades envolvidas as solicitagdes, para que possam: no caso de
reclamagdes, explicar o fato, corrigi-lo ou nio reconhecé-lo como verdadeiro; no caso de
sugestGes, adotd-las, estudd-las ou justificar a impossibilidade de sua adogdio; no caso de
consultas, responder &s questdes dos solicitantes; no caso de elogios, conhecer os aspectos
positivos e admirados do trabalho;

- transmitir aos solicitantes as posigdes das unidades envolvidas;

- registrar todas as solicitagSes encaminhadas & Ouvidoria e as respostas oferecidas aos
usuirios;

- elaborar e divulgar relatérios sobre o andamento da Ouvidoria;

- manter permanentemente atualizadas as informagles e estatisticas referentes as suas
atividades;

- planejar, executar e analisar pesquisas periddicas de clima organizacional, divulgando seus
resuitados.

- dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilita¢do
especifica.

- realizar outras atribui¢Ses compativeis com sua especializagio profissional.
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ANALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO —
FORMACAO EM DIREITO:

REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusio de curso de nivel superior em Direito,
devidamente registrado, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

DESCRICAO DO CARGO: compreende o0s cargos que se destinam a auxiliar na execugio de
tarefas relacionas &s atividades afetas & 4rea juridica da Agéncia, sob supervisdo superior,
assim como executar as atividades inerentes  profissdo na Administragdo Publica Municipal,
dentro dos principios éticos, preservando interesses individuais e coletivos.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- fornecer apoio técnico-juridico ¢ administrativo;

- organizar o material legislativo doutrindrio e jurisprudencial;

- acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as
publica¢des em didrio oficial;

- auxiliar na elaboragfo de pareceres, relatérios técnicos ou informagdes em processos
administrativos;

- auxiliar na elaboragdio de pegas processuais e outros documentos relativos 4 sua atividade,
vedada a representagio judicial e extrajudicial;

- prestar informagdes ao piiblico interessado;

- desenvolver estudos sobre assuntos de maior complexidade juridica;

- participar de reunides com representantes do Poder Publico;

- exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade superior, desde que estas nfio conflitem com as atribuicdes
privativas do Procurador Municipal;

- dirigir veiculos, quando necessrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio
especifica;

- executar as demais atividades afins.
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ANALISTA EM REGULACAOQ DE SERVICOS DE SANEAMENTO:

Responsdveis pela Regulagio e Fiscalizagio de Servigos Piblicos de Saneamento Bésico,
composta de cargos de nivel superior de Analista em Regulagdo de Servigos Publicos de
Saneamento, conforme suas especialidades de formagio e respectivas  haibilitagdes
profissionais e inscrigio nos Conselhos de Classe, com atribui¢Ses voltadas 3s atividades
especializadas de regulagfo, inspecfio, fiscalizagio e controle da prestagdo de servigos
publicos, bem como & implementagio de politicas e 4 realizagdo de estudos ¢ pesquisas
respectivos a essas atividades. Atuam para que a Agéneia alcance seus objetivos e exerga suas
competéncias legais de forma efetiva, trabalhando para o cumprimento de sua misséo.

ATRIBUICOES COMUNS:

- inspegdio, fiscalizagio ¢ controle da prestagdo de servigos publicos ¢ de exploracio dos
servigos piiblicos regulados, implementagfio de politicas e realizacdo de estudos e pesquisas
das respectivas atividades do ambiente regulado;

- formulag@o e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagio,
- elaborag@o de normas para regulagdo do servigo piiblico;

- planejamento e coordenagio de agBes de fiscalizagdo de alta complexidade;

- gerenciamento, coordenagdo e orientagio de equipes de pesquisa e de planejamento de
cenarios estratégicos;

- fiscalizagio do cumprimento das regras pelos agentes do mercado/atividade/servigo publico
regulado;

- orientagdo aos agentes do mercado/atividade/servigo piblico regulado e ao piblico em geral;
- execuglo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da autarquia
especial denominada Agéncia Reguladora.

ESPECIALIDADES:
ANALISTA DE SISTEMAS (TD):

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Anéalise de Sistemas e regisiro no respectivo
conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a estudar ¢ analisar
sistemas com o prop6sito de automagiio, bem como elaborar, operacionalizar e implementar
sistemnas de automacéo.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes;

- efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigbes quanto & implantagio de
NOVos sistemas;

- elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

- acompanhar a elaboragio e os testes dos programas necessarios a implanta¢io de sistemas;

- participar da anélise e definigio de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econdmica e exeqiiibilidade da automagio;

- prestar suporte técnico as dreas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagiio e economia na operacio;
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- participar da manuten¢do dos sistemas;

- participar na elaboragio e atualizagdo do plano diretor de informaética;

- planejar, configurar ¢ avaliar 0 desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas
operacionais € respectivas ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e
implementando solugdes de evolugiio, ampliacio de capacidade e correcio de falhas;

- dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando na
definicdo de metas e planos de instalagéo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagBes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua 4rea de atuaciio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4rea de
atuagio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracdo
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes 4 sua formago profissional;

- dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
piblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio
especifica;

- desempenhar tarefas afins previstas em regulamento;

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Engenharia Ambiental com respectiva inscricdo no
érgéo de classe.

DESCRICAO DO CARGO:

Desempenhar atividades de projetos, execugdo, supervisio, planejamento, pesquisa,
monitoramento € laboragio de normas na 4rea ambiental tento em vista o equilibrio entre o
uso dos recursos naturais ¢ a conservagio do meio ambiente.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- elaborar, implantar ¢ monitorar projetos de pestdo dos residuos sélidos e liquidos, de acordo
com a legislagdo vigente no &mbito municipal, estadual e federal;

- apoiar tecnicamente na elaboragfo de programas educativos e sociais desenvolvidos pela
administraggo publica municipal;

- buscar e oferecer subsidios na elaboragfio de projetos visando a captagio de recursos para a
implantagdo de obras de saneamento;

- emitir ¢ ser o responsdvel técnico por laudos e pareceres, desenvolver gestdo e planejamento
ambiental;

- implantar critérios de controle da qualidade ambiental das acdes de desenvolvimento do
municipio e dos processos de saneamento implantados, ligados a 4reas de atuagdo de sua
competéncia profissional definidas no seu registro profissional;
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- elaborar e oferecer apoio para a realizagfio de treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados na secretaria em que atua ¢ demais campos da administragio municipal;

- participar como membro efetivo na elaboragiio de projetos que impliquem na melhoria da
qualidade ambiental do municipio, examinar de forma qualitativa quantitativamente as
modificages introduzidas no espago territorial do municipio, o grau de adaptabilidade da
populagio decorrente destas alteragdes, considerando o desenvolvimento econémico e urbano
¢ social;

- elaborar planos de recuperago e preservagio de recursos naturais; gerir medidas de controle
referente a dreas contaminadas do municipio;

- implantar e operar sistemas de informagBes para gerenciamento das agdes de controle
ambiental, atender as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

- analisar e emitir parecer sobre a aprovagio de obras e empreendimentos quaisquer que
impliquem no comprometimento da perda da qualidade ambiental considerando os aspectos
fisico, biolégico e social e que, por forga de lei, tenham que ser previamente aprovados pelo
municipio;

- atuar em procedimento de licenciamento e fiscalizagdo ambiental decorrentes da aplicagio
da legislago a nivel federal, estadual e municipal;

- assessorar tecnicamente os conselhos municipais no que tange as questdes ambientais a eles
relacionados;

- trabalhar na elaboragéo de projetos voltados a utilizagio de energia limpa e renovavel no
ambito da administragio puiblica;

- realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagdes e demais
procedimentos, aplicando a legislagio vigente, nos aspectos referentes a4 sua formagdo
profissional.

- acompanhar, fiscalizar e orientar tecnicamente equipes de trabalho na metodologia, planos
de agdo e nos procedimentos inerentes aos servigos nos aspectos referentes a sua formagdo
profissional.

- claborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencio e
controle de polui¢do ambiental (caracterizagiio, monitoramento, entre outros) de acordo com
as atribui¢des da sua formag#o profissional.

- elaborar e analisar planos de agdio acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos € demais atividades ligadas ao meio ambiente.

- Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos de engenharia
sob o enfoque dos impactos ambientais durante a licenga prévia, instalag¢do e operacdo.

- prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental no que concerne a conservagio
de recursos hidricos, no ordenamento espacial ¢ avaliagio dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais.

- identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental,

- projetar, executar ¢ prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental tendo em
vista a protegfio ¢ gerenciamento dos recursos hidricos, do controle da poluigéo do ar e do
solo.

- coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos.

- avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais.

- desenvolver e executar planos e programas relacionados ao sancamento basico.

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administragio
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes 4 sua formagio profissional.

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

- desempenhar tarefas afins previstas em regulamento;




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ENGENHEIRO SANITARISTA:

REQUISITO:
Curso de Nivel Superior em Engenharia, com especializagio na 4rea sanitria e habilitago
legal para o exercicio da profissio.

ATRIBUICAO DO CARGO:

- estudar as condigbes requeridas para o funcionamento das instalagbes de filtragem e
distribuigdo de dgua potdvel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgdes de
saneamento;

- elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas ¢ outros subsidios técnicos
necessarios 2 fiscalizagio e ao desenvolvimento da obra;

- projetar as instalagdes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume,
forma e demais caracteristicas;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagio, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, custos e méo-de-obra necessarios;

- assessorar a Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria e outros érgos sanitirios com relagio
aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagio de gases nocivos,
substéncias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e
métodos mais indicados para as obras projetadas;

- acompanhar a construgéio, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instalagdes e
equipamentos sanitdrios, de modo a garantir a observancia de especificacdes técnicas e
normas de seguranga;

- coordenar os programas e projetos de fiscalizagdo e educacfio sanitéria;

- fiscalizar projetos de construgio de esgotos, sistemas de 4guas servidas e demais instalagdes
sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitérias, de modo a
assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;

- inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminagdo, para fins de verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de
obras de escoamento de esgotos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua drea de
atuacio;

- participar das atividades de treinamento, aperfeigoamento e supervisiio de pessoal técnico ¢
auxiliar, realizando-as em servigo ow ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades e entidades municipais e de
outras esferas piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

- Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagcdes e demais
procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos referentes & sua formagdo
profissional;

- acompanhar, fiscalizar e orientar tecnicamente equipes de trabalho na metodologia, planos
de agdo e nos procedimentos inerentes aos servigos nos aspectos referentes  sua formagéio
profissional;

- elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas & prevengdo e
controle de polui¢do ambiental (caracterizagio, monitoramento, entre outros) de acordo com
as atribuigdes da sua formacio profissional;
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- elaborar e analisar planos de agéo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos ¢ demais atividades ligadas ao meio ambiente;

- supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos € empreendimentos de engenharia
sob o enfoque dos impactos ambientais durante a licenga prévia, instalagdio ¢ operagio;

- prestar assessoria aos servicos de monitoramento ambiental no que concerne a conservagio
de recursos hidricos, no ordenamento espacial e avaliagio dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais;

- identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental;

- projetar, executar e prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental tendo em
vista a protegdo e gerenciamento dos recursos hidricos, do controle da polui¢io do ar e do
solo;

- coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos;

- avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais;

- desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a administracio
municipal e a agéncia reguladora, nos aspectos referentes 4 sua formag#o profissional;

- dirigir veiculos, quando necessirio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.
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ENGENHEIRO CIVIL:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho
de classe.

ATRIBUCAO DO CARGO:

- avaliar as condi¢Ges requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo;

- calcular os esforgos ¢ deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em considera¢dio fatores como carga
calculada, pressdes de 4gua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgio;

- consultar outros Analistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas & obra a ser executada;

- elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos & qualidade de materiais, equipamentos e m#o-de-obra necessérios e efetuando célculo
aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovagio;

- preparar o programa de execu¢do do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas ¢
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagfio e fiscalizagio do
desenvoivimento das obras;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes 4 medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padres de qualidade e
seguranca recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentagio em geral;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando
o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagéio
especifica;

- promover a regularizac@o dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- analisar e emitir pareceres em projetos de constru¢do, demolicio ou desmembramento de
areas ou edificagdes plblicas e particulares;

- fiscalizar a execugio de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

- participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagio municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua 4rea de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes 3 sua 4rea de
atuacio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades municipais e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

- pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Civil;

- analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagfo, monitoramento e educagio ambiental:

- realizar vistorias para elaboragfio de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizagfo, monitoramento e educagiio ambiental;

- planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacio de Estudos de
Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA),

- propor agldes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos
ecossistemas naturais, bem como para a remediaciio de ambientes degradados e/ou alterados.

- planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar acSes de monitoramento
ambiental e controle de Cadastros Técnicos;

- planejar, propor ¢ gerir Unidades de Conservacio;

- acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes ¢ termos de
compromissos concernentes 4 sua area de atuagio;

- analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes 4 sua area de atuagéo;

- identificar e analisar intervengOes ambientais concernentes 4 sua area de atuagéo;

- analisar processos de licenciamento ambiental, incluindo analise de documentos técnicos,
tais como: projetos bésicos e executivos de engenharia, memoriais descritivos de projetos,
plantas e desenhos técnicos, levantamentos topogréficos, cronogramas de obras, entre outros;
- Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas
ambientais, sendo responsavel pela andlise das questdes relativas a: caracterizacio técnica do
empreendimento; plantas de locagfio, situagdo e de projeto; infraestrutura (abastecimento
d’édgua, esgotamento sanitdrio, drenagem pluvial, residuos solidos, energia elétrica, entre
outros); diagnéstico do meio fisico (qualidade do ar, ruido, solos, recursos hidricos
superficiais ¢ subterrdneos, entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e
ravinamentos, instabilidade de taludes de cortes e de aterros, asscreamento de elementos de
drenagem, naturais ou ndo, contaminagio do solo, entre outros); identificagiio ¢ avaliagio de
impactos ambientais aos elementos do meio fisico; medidas de controle e programas
ambientais relativos a4 mitigag3io, controle ¢ monitoramento dos impactos ambientais aos
elementos do meio fisico; compensagdo ambiental, no que se refere as questdes do meio
fisico; recuperagio de areas degradadas; controle de erosdo e assoreamento; gerenciamento de
residuos solidos; gerenciamento de residuos s6lidos da construgio civil; gerenciamento de
efluentes; controle ¢ monitoramento da qualidade das dguas superficiais e subterrineas;
controle do nivel de pressfio sonora (ruido); qualidade do ar e controle das emissGes
atmosféricas; esgotamento sanitirio e servigos demais atividades de saneamento; sistemas de
drenagem, terraplanagem, barragens, infraestrutura; indistria, usina de concreto e de asfalto,
armazenamento ¢ transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de servigos, entre
outros;

- coletar dados ¢ analisar pardmetros hidrolégicos, entre outros, para fins de monitoramento
da qualidade dos recursos naturais ¢ produzir relatérios;

- elaborar e fornecer subsidios técnicos & elaboragdio de normas técnicas, padres e
indicadores hidroldgicos, entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras;

- andlise de projetos especiais, orgamentos de obras e participacio na elaboragio de editais de
pequenas obra;

- interpretar resultados de andlises, ensaios, laudos, estudos e testes;
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- identificar as interven¢des ambientais, analisar suas consequéncias e propor agdes para a
preservagdo, conservagdo e remediagdo dos seus efeitos, bem como propor medidas para a
minimizagio dos impactos e recuperagdo de ambientes ja degradados;

- orientagdio e controle de processos relacionados & pesquisa, protegdio, operagio e
monitoramento ambiental;

- analisar € executar programas governamentais de saneamento basico;

Fornecer subsidios téenicos 4 elaboragiio de normas técnicas, padrbes e indicadores relativos
as atividades de saneamento;

- elaborar, analisar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos, planos e programas de
Saneamento Basico e de Saneamento Ambiental;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracio
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes & sua formac#o profissional;

- dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagao
especifica;

- realizar outras atribuigSes compativeis com sua especializagio profissional.
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ENGENHEIRO QUIMICO:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Engenharia Quimica e registro no respectivo
conselho de classe.

DESCRICAO DO CARGO: Desempenhar atividade de coordenagiio, analise e elaboragio de
pareceres técnicos, projetos e execugdio de trabalhos especializados referentes a processos
quimicos e bioquimicos. Efetuar supervisio, planejamento, pesquisas e estudos referentes a
elaboragiio de normas na drea ambiental. Exercer a fiscalizago ¢ o licenciamento ambiental,
efetuando analises, estudos e vistorias "in loco", relativas ao desenvolvimento de atividades
utilizadoras de recursos naturais em estabelecimentos que fabricam e comercializam produtos
de interesse 2 satide bem como nos servigos de sanemento basico.

ATRIBUICAQO DO CARGO:

- elaborar e analisar planos de agdo, acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente os
programas, projetos e demais atividades ligadas & gestdo ambiental;

- elaborar, implantar e monitorar programas de qualidade ambiental;

- desenvolver e executar planos e programas relacionados & protegio dos recursos hidricos,
qualidade do ar, coleta/transporte, tratamento e destinagfio final de residuos s6lidos e controle
da poluicdo ambiental;

- acompanhar € orientar equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos;

- orientar a execugdo ¢ avaliar os resultados das andlises fisico-quimicas e ambientais relativas
ao monitoramento ambiental;

- elaborar laudos técnicos relativos 4 emissio de poluentes e atendimento a licenciamento,
monitoramento e fiscalizacio ambiental;

- elaborar e implantar tratamento e destinagfio de efluentes sanitérios;

- moniforar a qualidade da 4dgua para o consumo humano;

- avaliar projetos e inspecionar sistema de tratamento de agua ¢ esgoto;

- participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse
do municipio, sempre que solicitado;

- incentivar, assessorar o controle social em sua 4rea de atuagio, promovendo a participagio
dos segmentos envolvidos;

- analisar projetos arquiteténicos de empresas que atuam no ramo de saneamento ¢ de de
produtos para saide;

- participar da anélise, elaboragfio, avaliagio de legislagio, normas ¢ regulamentos
relacionados 4 sua 4rea;

- participar da elaboragéo de especificagBes técnicas e termos de referéncia relacionados 4 sua
drea;

- acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos
servigos nos aspectos referentes a sua formagéo profissional;

- prestar atendimento € orientagfio ao publico, em assuntos relacionados 4 sua 4rea, nos
aspectos referentes  sua formag#o profissional;

- desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaboragio de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes & sua formagéo profissional;

- participar de projetos, estudos ¢ pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formagio profissional;

- proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos mas areas da
abrangéncia, nos aspectos referentes a sua formagio profissional;

- realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificacdes e demais
procedimentos, aplicando a legislagiio vigente, nos aspectos referentes 4 sua formacdo
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profissional;

- pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Quimica;

- analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagio, monitoramento e educagio ambiental;

- realizar vistorias para elaboragio de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento e educacio ambiental;

- planejar, coordenar, supervisionar, analisar ¢ executar atividades de avaliagio de Estudos de
Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatorios de Impacto ambiental (RIMA);

- propor agdes para a preservagdo, conservagio, recuperacio, monitoramento dos
ecossistemas naturais, bem como para a remediagéio de ambientes degradados e/ou alterados,

- analisar estudos, projetos, processos ¢ demais documentos referentes s Analises Quimicas e
Fisico-quimicas, Padronizagio ¢ CQ, Produgfio, Tratamentos de Residuos, Operagio e
Manutengdo de Equipamentos;

- planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar ¢ analisar agdes de monitoramento
ambiental e controle de Cadastros Técnicos;

- acompanhar o cumprimento das exigéneias contidas nas licengas, autoriza¢es e termos de
compromissos concernentes a sua area de atuagio;

- analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes 4 sua area de atuagio;

- identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua rea de atuagdo;

- analisar relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de
desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestio da Qualidade Ambiental de
empreendimentos relacionados a produtos perigosos;

- claborar e fornecer subsidios técnicos 4 elaboragdo de normas técnicas, padries ¢
indicadores de qualidade ambiental relativos aos parametros fisico-quimicos, de toxicidade,
entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras;

- analisar os relatérios/estudos relacionados & programa de gerenciamento de efluentes,
programa de monitoramento de afluentes e corpos receptores de efluentes tratados, programa
de controle e monitoramento da qualidade das 4guas superficiais ¢ subterraneas, programa de
monitoramento de mananciais afetados por produtos perigosos, entre outros;

- gerenciar a recepgdo e a condugfo das informagdes dos relatérios de auto monitoramento de
efluentes liquidos de empreendimentos e atividades potencialmente poluidores e/ou
causadores de degradagdo ambiental por meio de sistemas informatizados;

- realizar ou participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos;

- desempenho de atividades referentes a gestdo e ao ordenamento ambientalpara fins de
atendimento as dentincias, fiscalizagdo, licenciamento, orientagdo técnica, monitoramento e
mitigagdo de impactos ambientais relacionados a: edificagdes, empreendimentos imobilidrios
diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte, tratamento e destinagio de
esgotos sanitdrios e residuos sélidos urbanos; servigos diversos relacionados a atividades de
saneamento, inddstria, usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de
substincias, estabelecimentos comerciais e de servigos, bem como areas afins e correlatas;

- analise de projetos € estudos de viabilidade técnico-ambiental;

- identificar as interven¢des ambientais, analisar suas consequéncias € propor agdes para a
preservagdo, conservagdo e remediagdo dos seus efeitos, bem como propor medidas para a
minimizagio dos impactos e recuperagio de ambientes ja degradados; e,

- analise de processos, estudos, relatérios e programas ambientais relacionados a edificacoes,
empreendimentos imobilidrios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte,
tratamento e destinagio de esgotos sanitdrios e residuos solidos urbanos; servigos diversos
relacionados a atividades de saneamento, indistria, usina de concreto e de asfalto,
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armazenamento e transporte de substincias, estabelecimentos comerciais e de servigos, bem
como &reas afins e correlatas;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administracio
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional.

- dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
piblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio
especifica,

- desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo ¢ a sua area de atuagdo.
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BIOLOGO:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Biolégicas ou Biologia e respectiva
inscri¢do no Conselho de Classe.

ATRIBUICAO DO CARGO:

— inventariar biodiversidade; organizar coleges bioldgicas; manejar recursos naturais;
desenvolver atividades de educacfio ambiental;

realizar diagndsticos biol6gicos, moleculares e ambientais;

— realizar pesquisa na natureza e em laboratorio, estudando origem, evolugdo, fungdes,
estrutura, distribuigdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida;

— colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes;

produzir € publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua 4rea de atuacio;
~ elaborar relatdrios técnicos e pareceres de sua competéncia;

participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
conveénios ¢ programas de ensino, pesquisa e extensio;

~ participar de programa de treinamento, quando convocado;

— trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacio ambiental;

— executar tarefas pertinentes 2 4rea de atuagfio, utilizando-se de equipamentos ¢ programas
de informatica;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungsio;

~ planejar, coordenar, controlar ¢ avaliar as atividades de vigilancia sanitdria, no ambito de
sua especialidade;

— realizar pesquisas, estudos, levantamentos, cadastramento e instrumentos afins,
concernentes & Vigilancia Sanitdria;

— realizar instrugles em estabelecimentos industriais € comerciais de alimentos, visando o
controle sobre a criag8o de animais no perimetro urbano, o controle das zoonoses ¢ a defesa
do meio ambiente;

— prestar todo tipo de esclarecimento solicitado, pertinente a sua area de atuacio;

— dar parecer e emitir laudos a fim de instruir processos e procedimentos administrativos,
pertinentes a sua 4rea de atuagao;

— analisar ¢ opinar quanto aos procedimentos referentes a concessdo, revalidacdo, cassagio
de licencas de funcionamento, previstos na legislagio pertinente;

— acompanhar € realizar inspeg@es de vigildncia sanitéria, no 4mbito de sua especialidade ou
em conjunio com outros profissionais e autoridades, quando requisitado;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administragdo
Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes & sua formagio profissional.

- pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Biologia;

- analisar, monitorar ¢ emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagiio ambiental;

- realizar vistorias para elabora¢io de documentos técnicos nos processos de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento e educacfio ambiental;

- planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacio de Estudos de
Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA);

- propor agbes para a preservagdo, conservagdo, recuperagio, monitoramento dos
ecossistemas naturais, bem como para a remediagio de ambientes degradados e/ou alterados.
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- planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar € analisar agdes de monitoramento
ambiental e controle de Cadastros Técnicos;

- acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de
compromissos concernentes  sua irea de atuagio;

- analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes 4 sua 4rea de atuagdio;
Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes 4 sua area de atuacfio;

- analisar relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de
desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade Ambiental de
empreendimentos, relacionados ao uso de biodiversidade, entre outros de sua competéncia;

- coletar dados e analisar par@metros bioldgicos relacionados a Agua, solo, ar, residuos,
efluentes, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais,
licenciamento, fiscalizagio e produzir relatérios;

- realizar e supervisionar a execugfo de ensaios laboratoriais microbiolégicos,
hidrobiolégicos, toxicidade, entre outros, amostragem e medi¢des em campo;

- instituir, executar e supervisionar a implantago e validagio de métodos de ensaio na sua
area de competéncia e procedimentos de amostragem;

- ajustar e operar os equipamentos de uso em campo e laboratério, verificar as condigdes de
funcionamento ¢ o status de calibragfo;

- interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres ¢ elaborar relatérios
técnicos e administrativos;

- realizar atividades inerentes ao Sistema de Gestdo da Qualidade do laboratério, de acordo
com sua competéncia;

- implementar e manter o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do laboratério;

- monitorar planos metrolégicos;

- elaborar e revisar planos de avaliagdo da garantia da qualidade do laboratério;

- elaborar/ Revisar documentos da qualidade;

- dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
ptblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio
especifica.

- exercer outras atribuigdes legais que lhe forem cometidas por seu superior hierarquico.
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ECONOMISTA:

REQUISITO: Curso de Nivel Superior em Economia ¢ habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo.

ATRIBUICAQ DO CARGO:

- analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentdria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a aplicagfio do dinheiro publico, de acordo com
a legislagdo em vigor;

- analisar dados econdmicos ¢ estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos
retratados, para decidir sobre sua utilizagio nas solugdes de problemas ou nas politicas a
serem adotadas;

- participar da elaboragiio e acompanhamento do orcamento e de sua execugdo fisico-
financeira, efetuando comparages entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagfo;

- coordenar a elaboragdo de planos voltados para a solugéio de problemas econdémicos gerais
ou setoriais da Administragio;

- providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensdveis a elaboragio de
justificativa econmica ¢ 4 avaliago das obras e servigos publicos;

- manter-se atualizado sobre as legislagBes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuacio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4rea de
atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas € particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos;

- pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Economia;

- analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagfio ambiental;

- realizar atividades externas visando a elaboragfio de documentos técnicos nos processos de
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educacio ambiental;

- planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacio de Estudos de
Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA);

- acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de
compromissos concernentes A sua area de atuagio;

- analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concementes 4 sua area de atuacgio;

- identificar e analisar interveng¢Ses ambientais concernentes 4 sua 4rea de atuacio;

- elaborar projetos para obtengfo de financiamentos;

- elaborar estudos econdmico-financeiros visando captagfio de recursos junto a entidades
financeiras e de fomento ao desenvolvimento institucional;

- atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam a Administragio
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Municipal e a Agéncia Reguladora, nos aspectos referentes & sua formag#o profissional;

- dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
plblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica;

- realizar outras atribuigSes compativeis com sua especializagdo profissional.




