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Resumo das Atividades Mensais das Comissões – Resolução nº 2029/2025  
 

Comissão Permanente de Desenvolvimento Funcional - Portaria Nº 023/2025 

► Datas e horários de início e término das reuniões realizadas, Frequência dos membros e justificativas de 

ausência, conforme Resolução 2029/2025, art. 7º, §1º e §2º. 

DATA 
DATA: 17/04/2025 

 INICIO: 17:10 
FIM: 18:00 

DATA: 24/04/2025 
 INICIO: 18:15 

FIM: 18:50 

DATA: 06/05/2025 
 INICIO: 17:30 

FIM: 18:00 

DATA: 08/05/2025 
 INICIO: 17:15 

FIM: 18:00 
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► Resumo dos Assuntos tratados, principais deliberações e providências adotadas: 
 

 Comissão aborda indisponibilidade no sistema para lançamento de notas na Avaliação de Desempenho 

Funcional. Gabriel de Miranda Peçanha solicita histórico da situação e Tayne Martins Leal de Almeida 

explica sobre a avaliação referente ao segundo semestre de 2024. Empresa responsável pelo sistema é 

contatada e informa que concluirá os processos de programação da intranet. 

 Comissão debate a regulação da Lei número 4.594/2019 e aborda a formação acadêmica e demais 

especializações dos membros, comprovando a capacidade de atuação na CDF. 

 Recebimento e análise de pedido de progressão de servidores efetivos, com checagem de documentos 

e encaminhamento para estudo de impacto financeiro. 
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 Levantamento de dados para identificar servidores que, ao longo dos próximos meses, terão adquirido 

tempo funcional para solicitação de progressão e/ou promoção. 

 Empresa responsável pela funcionamento da Intranet informa ter concluído as alterações necessárias e 

colicita que os membros façam testes para o lançamento de notas da Avaliação de Desempenho 

Funcional. 

 Novos processos de promoção e progressão chegam para análise. Os casos de progressão por 

escolaridade foram direcionados a Procuradoria para emissão de parecer sobre a correlação do curso 

concluído com o cargo de cada servidor solicitante. 

 Comissão define etapas para conclusão de processos e elaboração de portaria para publicar portaria 

com os processos finalizados. 

 

13/05/2025 

 

____________________________________ 
Gabriel de Miranda Peçanha 

Presidente da Comissão 


