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e Resumo dos assuntos tratados, principais delibera¢cées e providéncias
adotadas:

e O Projeto de Lei do Legislativo n? 292/2025 foi aprovado, sancionado e
publicado como Lei do Estadgio n? 5.421/2025. Os membros trataram das
tratativas com a empresa responsavel pela elaboracdo do link de inscricao de
candidatos, solicitado por esta comissado, para agendamento de reunido e ajustes
no sistema WEB ESTAGIO CMM, destinado ao I1I Processo Seletivo do Programa
de Estagio. Deliberou-se o reagendamento da reunido com a empresa para 09 de
dezembro de 2025, as 10h. Foi realizada a leitura da nova Lei do Estagio, visando
alinhar o sistema e o edital em elaboracao. Decidiu-se pela retirada da anexacao
de documentos sensiveis no ato da inscrigao, ficando a entrega para o momento
da convocacao do candidato classificado, bem como pela inclusao de termo de
compromisso. Por fim, foram destacados os valores da bolsa-auxilio previstos na

Lein®5.421/2025.

e Reuniu-se a Comissdo do Processo Seletivo de Estagiarios da CAmara Municipal
de Macaé, com a participacdo da empresa responsavel pela elaboracao do link de
inscrigdo de candidatos, para apresentacio e andlise do sistema WEB ESTAGIO
CMM, atualizado e adequado a Lei do Estagion? 5.421/2025. Foram avaliadas as
funcionalidades do sistema, critérios de inscricdo e classificacdo, bem como
deliberadas alteracées no formuldrio, incluindo declaracao de dados pelo
candidato e apresentacdo documental apenas na convocacdo. Definiu-se a
inclusdo de listagem de instituicdes de ensino e o encaminhamento da legislacao
e do edital para ajustes no sistema. Realizaram-se testes com éxito e foi sugerida
reunido com a Procuradoria para revisao do edital e definicio da data de

publicacao e abertura das inscrigdes.
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e A Lei do Estagio n® 5.421/2025 e a minuta do edital do processo seletivo de
estagiarios foram encaminhadas a empresa responsavel pela elaboragao do link
de inscricdo de candidatos para adequacdo do sistema de inscri¢cdes, ainda sem
retorno quanto aos ajustes solicitados. Os membros discutiram o quantitativo de
vagas de estagio e a possibilidade de aplicacdo de cotas para pessoas com
deficiéncia (PCD) e cotas raciais, conforme o artigo 13 da referida lei,
entendendo-se que a reserva incide sobre o total geral de vagas. Deliberou-se
pela revisdo da legislacdo pertinente para correta aplicacdo das cotas e pelo
envio de e-mail aos setores da Camara Municipal para confirmac¢do do niimero

de estagiarios solicitados ap6s a publicacdo da nova lei.

e Apresentacdo aos membros da pesquisa e a férmula de calculos acerca da
aplicacdo de cotas raciais, com o objetivo de analisar a viabilidade juridica de sua
adocdo no processo seletivo, considerando a legislacdo vigente e a baixa
demanda de estagiarios solicitada pelos setores da Camara Municipal de Macaé.
Segundo as pesquisas apresentadas, destacou-se o entendimento de que “o
quantitativo de vagas reservadas a pessoas negras (pretas e pardas) deve
considerar a totalidade das vagas ofertadas para o cargo em disputa”. Assim, foi
sugerido que, no caso do processo seletivo de estagidrios da Camara Municipal,
considerando que ha um dnico cargo, o de estagiario, os percentuais legais sejam
aplicados sobre o total das vagas ofertadas, a fim de conferir maior efetividade
as politicas publicas inclusivas. Foi mencionada a Lei do Estagio n® 5.421/2025,
especialmente o disposto em seu artigo 13, que estabelece que o quantitativo
maximo de estagiarios serd de até 15% (quinze por cento) do numero de
servidores da Camara Municipal, reservando-se, desse total, 10% (dez por
cento) das vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e 30% (trinta por cento)
das vagas destinadas a cotas raciais, assim considerados os que se

autodeclararem pretos ou pardos, conforme classificacao do IBGE (Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatisticas). Diante da pesquisa apresentada, os
membros entenderam, de forma consensual, que os percentuais previstos no
artigo 13 da Lein? 5.421 /2025 devem incidir sobre o quantitativo total de vagas
disponibilizadas, e ndo sobre vagas segmentadas por curso ou especialidade. A
pesquisa apresentada, com base na legislacdo vigente, o calculo dos percentuais
legais aplicados ao quantitativo de estagiarios solicitados pelos diversos setores

da Camara Municipal de Macaé.

e Definiu-se que as listas de classificagdo serao independentes, com provimento
das vagas em ordem intercalada, conforme a propor¢ao estabelecida. Caso o
candidato cotista seja aprovado na ampla concorréncia, sua vaga sera liberada
para o préximo candidato da lista de cotas. As vagas nao preenchidas por
auséncia de candidatos aprovados nas cotas reverterdo para a ampla
concorréncia. As informacgdes referentes aos calculos das cotas raciais e para
PCD constarao expressamente no edital ou em anexo aos instrumentos de
convocacao, visando assegurar maior transparéncia ao certame. Foi
encaminhado um e-mail a todos os setores que haviam solicitado estagiarios,
solicitando a confirmac¢do da demanda apés a publicacdo da nova Lei do Estagio
n? 5.421/2025. Apenas o Museu do Legislativo, a Diretoria de Assuntos
Legislativos e a Diretoria de Licitacdes e Contratos confirmaram a necessidade
de estagidrios. Um membro da comissao ira confirmar pessoalmente nos demais
setores que ndo responderam ao e-mail, com o objetivo de confirmar a demanda

existente.

Macaé, 08 de janeiro de 2026

Ronaldo Adriano Simedo Bigao

Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Processo Seletivo de Estagio
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