
ESTADO DO RIO DE JANEIROCÂMARA MUNICIPAL DE MACAÉMacaé Capital do PetróleoLei Estadual nº 6081 de 21.11.2011
RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES

Resolução nº 2029/2025

Comissão Provisória de Estudos para a Reestruturação do Quadro de Pessoal
e Viabilidade de Concurso Público

(Constituída pela Portaria nº 054/2025, com alteração de composição conforme item 07 da Portaria nº 110/2025)

► Datas e horários de início e término das reuniões realizadas, Frequência dos membros ejustificativas de ausência, conforme Resolução 2029/2025, art. 7º, §1º e §2º.

DATA
ATA: 46DATA:02/12/2025INICIO: 17:25hFIM: 18:15h

ATA: 47DATA:09/12/2025INICIO: 17:32hFIM: 18:30h

ATA: 48DATA:16/12/2025INICIO: 17:32hFIM: 18:30h

ATA: 49DATA:06/01/2026INICIO: 17:28hFIM: 18:15hAlfredo Tanos FilhoPresidente Presente Presente Presente Presente
Ellen de Abreu NascimentoSecretária Presente Ausente Presente Presente

Igor de Freitas Bastos Presente Presente Presente PresenteSérgio Loures da Silva Presente Presente Presente PresenteVinícius da Silva Pimentel Presente Presente Presente PresenteLarissa Dipaula Aires Lima Presente Ausente Presente PresenteIngrid Areas Soares Presente Presente Presente Presente

► Resumo dos Assuntos tratados, principais deliberações e providências adotadas:
►Ata nº 46:
·Assuntos tratados: Encerramento do Processo nº 1414/2025; abertura e análise final dosformulários de levantamento funcional individual; leitura de manifestações avulsas; continuidadeda análise dos formulários sistematizados; discussão sobre carência de pessoal, sobrecarga,automação e necessidade de perfis técnicos específicos.
·Assuntos tratados: A Comissão reconheceu que o Processo nº 1414/2025 cumpriu integralmentesua finalidade após a publicação da lei complementar que atualizou os Anexos I e I-A da LeiComplementar nº 252/2016, deliberando por seu arquivamento provisório até o encerramento dostrabalhos. Foram analisados formulários e manifestações avulsas, destacando-se recorrências quantoà carência de pessoal nos setores de segurança, cerimonial, serviços gerais e taquigrafia, bem como
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sugestões de automação e capacitação. Deliberou-se pela continuidade do cruzamento dessasinformações com os dados já sistematizados, e pela articulação técnica com a Comissão de Inovaçãoe Modernização Tecnológica, a fim de avaliar impactos no dimensionamento do quadro funcional.

► Ata nº 47:
·Assuntos tratados: Recebimento excepcional de formulário fora do prazo; análise de formuláriofuncional de servidora da Controladoria Geral; leitura de formulário da chefia da Diretoria deRecursos Humanos; prosseguimento da análise dos formulários individuais remanescentes.
·Deliberações e providências: A Comissão deliberou pelo recebimento de formulário encaminhadofora do prazo, por conter informações relevantes ao diagnóstico institucional. Foram analisadasdemandas da Controladoria Geral e da Diretoria de Recursos Humanos, evidenciando sobrecargade trabalho, carência de pessoal técnico e necessidade de integração de sistemas e automação derotinas. Deliberou-se pelo encaminhamento das informações ao membro responsável pelaconsolidação em planilha e pelo acompanhamento do Memorando nº 24/2025, que solicita dadosde aposentadorias desde 2012, considerados essenciais para a análise das vacâncias setoriais.Prosseguiu-se, ainda, na leitura dos formulários individuais de servidores da área de comunicação,registrando-se demandas pontuais de capacitação e perfis específicos.

► Ata nº 48:
·Assuntos tratados: Encerramento formal da fase de escuta institucional; definição metodológicada macro-tarefa 6; análise das vacâncias decorrentes de aposentadorias pós-2012; discussãoestrutural dos cargos administrativos; apresentação das bases de dados e critérios de consolidaçãodo relatório.
·Deliberações e providências: A Comissão reconheceu formalmente o encerramento da fase deescuta institucional e deliberou sobre os critérios metodológicos da macro-tarefa 6, voltada àconsolidação do diagnóstico institucional. Foram analisados os impactos das aposentadorias porsetor, identificando-se áreas mais afetadas, com destaque para a Secretaria. Deliberou-se que cargosem extinção não integrarão recomendações de concurso, e que eventuais reposições deverãoobservar redesenho institucional prévio. Definiu-se que informações sobre automação serãoencaminhadas à Comissão de Inovação, não compondo o relatório final desta Comissão. Ficouconsignado que o relatório terá caráter técnico, baseado em evidências, sem definição dequantitativos finais ou proposições normativas.

► Ata nº 49:
·Assuntos tratados: Apresentação e leitura do Relatório Preliminar da Segunda Etapa; validaçãometodológica; análise dos indicadores da escuta institucional; discussão sobre perfis funcionais;encaminhamentos para a Etapa Três; apreciação do Memorando nº 025/2025.
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·Deliberações e providências: A Comissão deliberou pela manutenção integral do RelatórioPreliminar da Segunda Etapa, reconhecendo sua consistência metodológica e aderência à LGPD.Foram validados os critérios de análise, os indicadores de participação e os eixos temáticosadotados, ressaltando-se que o relatório não define quantitativos finais nem cria cargos, servindocomo subsídio técnico para as etapas seguintes. Deliberou-se pela postergação do envio doMemorando nº 025/2025 à Comissão de Inovação, para que seja encaminhado conjuntamente como relatório validado. Registrou-se pedido de substituição de membro por motivo de saúde, a serformalizado à Presidência, com reconhecimento institucional da contribuição técnica prestada.

Alfredo Tanos FilhoMatrícula nº 4491-1Presidente da Comissão


