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Missão, visão, propósito e valores
da Câmara de Macaé.



A Câmara Munic ipal  de Macaé apresenta o 
P lano Estratégico 2026 - 2028,  fundamenta-
do nos pr inc íp ios da legal idade,  moral idade,  
publ ic idade,  t ransparência e eficiência inst i-
tucional ,  com foco em serv iços acessíve is ,  
eficientes e centrados no c idadão.

Entre suas diretrizes estão a incorporação de tec-
nologias, a otimização dos recursos públicos, a 
melhoria contínua dos processos e qualificação da 
comunicação, valorização dos servidores e a am-
pliação dos canais digitais de participação social.

O plano reafirma o compromisso com a boa gover-
nança com o desenvolvimento sustentável e com 
transparência ativa, consolidando Missão, Visão, 
Valores e Objetivos Estratégicos que orientam a 
gestão e fortalecem o papel do Legislativo como 
agente de cidadania e democracia. 



Representar a população com transpa-
rência e participação social, elaboran-
do leis de qualidade e fiscalizando de 
forma responsável o Poder Executivo 
para fortalecer a democracia e promo-
ver o bem-estar coletivo.

MISSÃO



Consolidar a Câmara Municipal de Macaé como referên-
cia  regional em participação popular, promovendo a 
transparência pública, a governança digital e a excelên-
cia na gestão da informação. Por meio da modernização 
legislativa  e da escuta ativa da sociedade, assegurar a 
manutenção do padrão de qualidade reconhecido pela 
Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do 
Brasil (Atricon) e fortalecer a confiança da população na 
instituição.

VISÃO



ÉTICA E INTEGRIDADE
Condução das atividades com responsabilidade, pro-
priedade e respeito ao interesse público.

PARTICIPAÇÃO SOCIAL
Estimulo ao diálogo com a socieddade, ampliando es-
paços de paprticipação e fortalecimento democrático.

TRANSPARÊNCIA PUBLICIDADE
Compromisso permanentecoma divulgação ativa e 
acessível das informações públicas, utilizando linguagem 
clara e inclusiva para ampliar o acesso da população, 
atendendo rigorosamente à  Lei de Acesso à Informação 
(LAI) e aos padrões da Associação dos Membros dos 
Tribunais de Contas do  Brasil (Atrcon).

VALORES



Intensificar a interação com  os cidadãos.

Garantir transparência ampliada e informações claras, acessí-
veis e tempestivas.

Assegurar a padronização e a integridade dos dados disponibi-
lizados ao público, fortalecendo o envolvimento e a confiança 
da sociedade na instituição.

Incentivar a atualização constante de vereadores e servidores, 
aumentando o desempenho e a eficiência institucional, refor-
çando os mecanismos de governança, integridade e gestão de 
riscos no âmbito legislativo.

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS



Implementar e aprimorar sistemas digitais integrados para gestão 
legislativa e administrativa, reduzindo a burocracia por meio da 
automação de processos e da transformação digital.

Fortalecer a segurança da informação e a proteção de dados 
conforme a LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados).

Oferecer treinamentos periódicos sobre proteção de dados e 
sobre boas práticas de segurança da informação, envolvendo 
todos os setores da câmara, estabelecendo protocolos para iden-
tificação envolvendo dados pessoais, minimizando riscos e pro-
movendo a responsabilidade institucional.

MODERNIZAÇÃO
INSTITUCIONAL E
GOVERNO DIGITAL



Promover ações de comunicação e estimulo ao engajamento da 
população, conduzindo estratégias de comunicação voltados ao 
fortalecimento da participação pública.

Alcançar a elevação do conceito Ouro para Diamante na próxima 
avaliação da Atricon.

Implantar práticas de governança de dados em conjunto com sis-
temas integrados de gestão documental e bancos de dados.

Implementar programas contínuos de capacitação em governança 
e integridade, com foco na prevenção de riscos que possam com-
prometer o funcionamento da instituição legislativa, por meio de 
parcerias com escolas legislativas para oferta de cursos e 
workshops.

AÇÕES



Objetivo 1: Promover ações de comunicação 
e estímulo ao engajamento da população

Números de campanhas de comunicação 
realizadas por ano;

Percentual de cidadãos alcançados pelas 
ações (métricas de alcance em redes 
sociais, mídia e eventos);

Taxa de participação em audiências pú-
blicas e consultas populares;

Índice de satisfação da população com os 
canais de comunicação (pesquisa de 
opinião);

Crescimento anual do número de intera-
ções em plataformas digitais oficiais.

Objetivo 2: Alcançar elevação do Selo de 
Transparência na próxma avaliação da 
Atricon (Associação dos Membros dos Tribu-
nais de Conta do Brasil)

Percentual de requisitos atendidos nos 
critérios da Atricon;

Número de recomendações da avaliação 
anterior implementadas;

Grau de conformidade com práticas de 
governança e transparência (auditorias 
internas);

Evolução anual nos relatórios de desem-
penho institucional;

Alcance de metas intermediárias definidas 
no plano de melhoria contínua.
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Objetivo 3: Implantar práticas de governan-
ça de dados, em conjunto com sistemas 
integrados de gestão documental e bancos 
de dados

Percentual de dados padronizados e vali-
dados antes da publicação;

Número de sistemas/documentos integra-
dos em uma base unificada;

Frequência de atualização das bases de 
dados institucionais;

Taxa de erros ou inconsistências identifica-
das em auditorias de dados;

Grau de satisfação dos usuários internos 
com os sistemas de gestão documental.

Objetivo 4: Promover programas de capaci-
tação contínua em governança, integridade 
e prevenção de riscos

Números de cursos, workshops e treina-
mentos realizados por ano;

Percentual de vereadores e servidores 
capacitados em relação ao total;

Índice de aplicação prática dos conteúdos 
(avaliações pós-treinamento);

Grau de participação em parcerias com 
escolas legislativas e instituições de 
ensino;

Redução de ocorrências relacionadas a 
falhas de governança ou de integridade 
após capacitações.
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